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Spoteczne sieci wsparcia migrantek i migrantow zarobkowych z Ukrainy
w Zakopanem i okolicznych miejscowosciach powiatu tatrzanskiego w dobie
kryzysu zwigzanego z pandemia COVID-19. Raport z badan terenowych.*

Abstrakt

Niniejszy raport przedstawia wyniki przeprowadzonych w lipcu 2020 roku badan
jakosciowych dotyczgcych sieci wsparcia ukraidskich migrantek i migrantow zamieszkatych
w powiecie tatrzanskim w dobie kryzysu spotecznego i ekonomicznego zwigzanego
z pandemiag COVID-19. Ich realizacja mozliwa byfa dzieki wsparciu finansowemu Centrum
Badan Migracyjnych Uniwersytetu Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Wykorzystujac kryzys spoteczny i ekonomiczny pandemii COVID-19 jako swoistg soczewke,
udato nam sie uchwyci¢ i scharakteryzowa¢ sieci wsparcia migrantow i migrantek
ukrainskich zamieszkatych w Zakopanem i okolicznych miejscowosciach w dwdch
aspektach. Przedstawione w raporcie wnioski dotyczg wiec, po pierwsze, ksztattu
osobistych sieci spotecznych migrantéw i migrantek, a po drugie praktycznego dziatania
tych sieci. Dziatanie rozumiemy tu jako przejaw funkcjonalnego charakteru sieci
spotecznych, ktdre byty dla oséb badanych istotne o tyle, o ile pozwalaty im zabezpieczy¢
rézne rodzaje wsparcia w obliczu problemoéw, z ktérymi te osoby mierzyty sie w procesie
migracji. Dla potrzeb analizy opisywane rodzaje wsparcia dzielimy na: informacyjne,
finansowe, emocjonalne oraz zwigzane z opieka i odpowiedzialnoscig za inne osoby.
Sytuacjg, ktéra zaostrzyta obecne wczesniej problemy, wygenerowata nowe i sktonifa
wiele oséb do poszukiwania wsparcia w sieciach spotecznych byta wtasnie pandemia
koronawirusa, stanowigca dla naszych badan punkt wyjscia.

2 adres korespondencyjny: natalia.styrnol@gmail.com

3 adres korespondencyjny: W.Magdziarz@Ise.ac.uk, wiktor.magdziarz@gmail.com

4 Raport badawczy powstat dzieki wsparciu finansowemu Centrum Badan Migracyjnych Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu (Minigranty CeBaM 2019 r.).
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Wprowadzenie

Ponizszy raport opiera sie na badaniach przeprowadzonych w lipcu 2020 roku w Zakopanem
i okolicznych miejscowosciach powiatu tatrzanskiego, dotyczacych sieci wsparcia migrantéw
i migrantek z Ukrainy w kontekscie kryzysu zwigzanego z pandemia COVID-19. Celem badan
byto dowiedzenie sie, w jaki sposéb osoby te wykorzystywaty swoje sieci spoteczne, by
poradzi¢ sobie w niezwykle trudnym okresie kryzyséw: zdrowotnego, spotecznego
i ekonomicznego, ktére natozyty sie na siebie w 2020 r. ze wzgledu na pandemie COVID-19.
Interesowato nas przede wszystkim to, do kogo migrantki i migranci zwracali sie w réznych

problemowych sytuacjach i na jakiego rodzaju pomoc mogli liczy¢.

W pierwszej czesci raportu zarysowujemy kontekst badania — przedstawiamy dane
statystyczne dotyczgce migracji oséb z Ukrainy na poziomie Polski, Matopolski i przede
wszystkim powiatu tatrzaniskiego, w ktérym przeprowadzaliSmy badania terenowe. Druga
czes¢ dotyczy zatozen teoretycznych, jakie przyjelismy w projekcie badawczym oraz
zastosowanej przez nas metodologii. W trzeciej czesci raportu przedstawiamy wyniki naszych
badan — opisujemy ksztatt i charakterystyki sieci spotecznych badanych przez nas migrantek
i migrantow. Przede wszystkim jednak, ukazujemy sieci w dziataniu i wskazujemy, jakie
rodzaje wsparcia zapewniaty one zaréwno w réznych problemowych sytuacjach typowych
dla migracji, jak i podczas kryzysu zwigzanego z pandemig COVID-19. W celach analitycznych
dzielimy wsparcie na: finansowe, informacyjne, emocjonalne oraz na kwestie zwigzane
z opieka i odpowiedzialnoscig za inne osoby. Ostatnia, czwarta czes$¢ raportu podsumowuje
catos$é¢ projektu badawczego oraz wskazuje kolejne obszary badawcze, na ktore warto

zwrdci¢ uwage w przysztych badaniach dotyczgcych migracji oséb z Ukrainy do Polski.

1.1. Ukrainscy migranci i migrantki w Polsce i Matopolsce ze szczegélnym uwzglednieniem

powiatu tatrzanskiego
Imigranci i imigrantki z Ukrainy w Polsce i Matopolsce

Od lat 90. XX w., wskutek transformacji ustrojowe;j i otwierania sie na naptyw cudzoziemcow,
Polska stopniowo przeksztatca sie z kraju emigracji w kraj emigracyjno-imigracyjny. Co

wiecej, na przestrzeni ostatnich lat obserwujemy przewage imigracji, co jest swego rodzaju
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rewolucjg, jesli chodzi o polski kontekst migracyjny. W 2016 r. saldo migracji na pobyt staty
byto dodatnie po raz pierwszy od rozpoczecia prowadzenia rejestru w 1966 r. (GUS 2019), co

oznacza, ze wiecej 0sob przybyto do Polski, niz z niej wyjechato na przestrzeni danego roku.

Obraz imigracji do Polski zmienit sie znacznie w 2013 r. ze wzgledu na wybuch konfliktu
zbrojnego na terenie Ukrainy i znaczny wzrost liczby obywateli i obywatelek tego panstwa
przybywajacych do naszego kraju (Goérny, Kindler 2018: 221). Osoby przybywajgce do Polski
z Ukrainy to gtéwnie imigrantki i imigranci ekonomiczni — Agata Gérny i Marta Kindler piszg
wrecz o ,ukrainizacji” imigracji zarobkowej (Gérny, Kindler 2018: 222). Jest to obecnie
gtéwny kraj pochodzenia obcokrajowcéw przebywajgcych i pracujgcych w naszym kraju,
a nasilanie sie tego procesu i jego konsekwencje omdéwiono juz bardzo dokfadnie w licznych

publikacjach®.

Najistotniejszym obszarem w kontek$cie przedstawianych tu badan jest jednak powiat
tatrzanski, znajdujgcy sie w obrebie wojewddztwa matopolskiego oraz procesy migracyjne
zachodzgce na jego terenie. Niezwykle dokfadng i wnikliwg analize zjawiska migracji
w wojewoddztwie matopolskim przedstawia raport Matopolskiego Obserwatorium Rozwoju
Regionalnego z 2019 r. (tobodzinska 2019). Autorka ukazuje szereg danych ilustrujgcych
znaczacy wzrost liczby imigrantow i imigrantek mieszkajacych i pracujagcych w Matopolsce
w ostatnich latach. Cudzoziemcy z obywatelstwem ukrainskim przybywajacy do Matopolski
stanowili w 2018 r. ponad potowe obcokrajowcdw posiadajgcych aktualne dokumenty

pobytowe (tobodziriska 2019: 8).

Teze o “ukrainizacji” migracji zarobkowej, réwniez w Matopolsce, potwierdzajg dane
gromadzone przez powiatowe urzedy pracy, ktére rejestrujg oswiadczenia pracodawcy
o powierzeniu pracy cudzoziemcowi®. Na 100 864 os$wiadczeri ztozonych w wojewddztwie
matopolskim na przestrzeni catego 2019 roku, 91 595 dotyczyto oséb z Ukrainy, co stanowito
90,8% wszystkich dokumentow tego typu (Departament Rynku Pracy MRPiPS 2020a).
Podobng tendencje obserwujemy w zakresie wydawania obcokrajowcom zezwolen na prace

—w 2019 roku, na 37 389 wszystkich wydanych w Matopolsce zezwolen, 29 990, czyli 80,2%,

5 Przyktadowo, na perspektywie ekonomicznej skupia sie Dariusz Klimek (2015), nad (nie)statoscig tego zjawiska
pochylaja sie Marta Jaroszewicz i Otena Matynowska (2018), a o procesach integracji pisze Anita Brzozowska
(2019).

6 Szczegdtowe informacje na stronie: https://psz.praca.gov.pl/-/10026948-oswiadczenia-o-powierzeniu-
wykonywania-pracy-cudzoziemcowi (wglad: 05.01.2021).
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dotyczyto obywateli Ukrainy (Departament Rynku Pracy MRPiPS 2020b). Wprowadzona
w 2018 roku mozliwos$¢ legalizacji pracy poprzez uzyskanie zezwolenia na prace sezonowg
rowniez wykorzystywana jest gtdwnie przez osoby pochodzace z Ukrainy — 62,2% wszystkich
dokumentéw tego typu wydanych w 2019 r. (3115 na 5006) dotyczyto imigrantek
i imigrantéw pochodzacych z tego panstwa (Departament Rynku Pracy MRPiPS 2020c).

Imigranci i imigrantki z Ukrainy na rynku pracy powiatu tatrzanskiego

Na potrzeby niniejszych rozwazan przyjmuje sie, ze politykg migracyjng jest catoksztatt
przepiséw i praktyk wptywajacych na procesy migracyjne i na migrantéw z punktu widzenia
sytuacji demograficznej, politycznej, ekonomicznej, spotecznej, socjalnej, oswiatowe;j.
Z uwagi na prowadzong polityke migracyjng w systemie szkolnym stosowane sg rdine
narzedzia, formy i sposoby organizacji nauki szkolnej wobec migrantéw. John W. Berry
(1997) wskazuje na cztery podstawowe modele polityki: wytgczenie, segregacja, model
republikanski iwielokulturowy. Polityka wytgczenia jest nastawiona na wyeliminowanie
grupy odmiennej, pozbycie sie jej, usuniecie. Polityka segregacyjna ma na celu oddzielenie
migrantéw od spotecznosci kraju przyjmujgcego. W modelu okreslonym jako republikanski
podstawg jest asymilowanie przybyszow do spoteczenstwa przyjmujgcego. W kolejnym
wielokulturowym  modelu polityka panstwa sprzyja wspdtistnieniu  migrantéw

i przyjmujacych z zachowaniem ich tozsamosci dazy do integracji.

Powiat tatrzanski specjalizuje sie w turystyce (Wataszek et al. 2015: 16-17), a jego najwieksze
miasto — Zakopane, razem z Tatrami tworzg silng marke nierozerwalnie zwigzang z branza
turystyczng (Balkiewicz-Zerek et al. 2018: 5). Powiat ten zajmuje takie drugie miejsce
w wojewddztwie matopolskim, zaraz po Krakowie, pod wzgledem liczby firm
zarejestrowanych w bazie REGON w ramach “gospodarki turystycznej”. Pod koniec 2019 r.
taka dziatalnos¢ w omawianym przez nas powiecie prowadzito 4189 przedsiebiorstw (Binda,

tobodzinska 2020: 12-13).

W konsekwencji niezwyktej popularnosci tego regionu, zapotrzebowanie na pracownikéw
wzrasta. Pracodawcy sg coraz bardziej sktonni, by zatrudnia¢ obcokrajowcdw, o czym
donosza lokalne i branzowe media (Mateusiak 2016, PAP/JS 2018, Bobek 2018), a co ma

swoje potwierdzenie w danych dotyczgcych rynku pracy, ktdre prezentujemy ponizej.

6
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Struktura zatrudnienia imigrantéw i imigrantek z Ukrainy w Matopolsce jest zréznicowana

i ma rézne charakterystyki w zaleznosci od powiatu, co przedstawia ponizsza mapa:

llustracja 1. Liczba i struktura oswiadczen zarejestrowanych przez powiatowe urzedy pracy w 2018

roku wedtug sektoréw gospodarki.

Liczba oswiadczen

[tys.]
35,5

. rolnictwo

. przemys|

- budownictwo

. uslugi

Zrédto: tobodziriska 2019: 24.

Powiat tatrzanski, w ktérym prowadzilismy badania, charakteryzuje sie niezwykle wysokim,
siegajgcym okoto 90% odsetkiem zatrudnienia cudzoziemcéw w sektorze ustug. Jak zaznacza
Anna tobodzinska w swoim raporcie, oswiadczenia, ktére zarejestrowano dla kobiet w tym
powiecie w 2018 r. stanowity ponad 60% wszystkich dokumentow tego typu (2019: 21), co
Swiadczy o tym, ze wystepuje tam jeden z najwyzszych wspdtczynnikow feminizacji imigracji
zarobkowe] w catej Matopolsce. Oswiadczenia pracodawcy sktadano bowiem w catym
wojewddztwie matopolskim gtéwnie dla mezczyzn — poziom maskulinizacji w 2018 r. wynosit
69% (tobodzirska 2019: 21). Tak wysoki poziom feminizacji zatrudnienia obcokrajowcéw
w powiecie tatrzanskim wigze sie z duzym zapotrzebowaniem na prace w ustugach
zwigzanych z turystyka, ktéra tgczy sie czesto z zatrudnieniem na stanowiskach
postrzeganych jako “kobiece” (np. jako osoba sprzatajgca, recepcjonistka, kucharka, pomoc

kuchenna, etc.).
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Okreslenie doktadnej liczby imigrantek i imigrantéw przebywajgcych w powiecie tatrzanskim
nie jest jednak mozliwe ze wzgledu na brak odpowiednich danych przedstawiajacych
zjawisko migracji dla tego regionu. Kwestia okreslenia doktadnej liczby imigrantéow
i imigrantek z Ukrainy nie jest jednak problemem lokalnym — oszacowanie wielko$ci migracji
obywatelek i obywateli z Ukrainy do Polski wigze sie z szeregiem trudnosci, ktédrym przyglada
sie m.in. Zuzanna Brunarska (2014). Nie bedziemy jednak w tym raporcie skupiaé sie
zawitosciach metodologicznych tego zagadnienia, a spréobujemy przytoczy¢ jedynie dostepne

dane statystyczne.

W celu okreslenia w najlepszy mozliwy sposéb minimalnej skali migracji w Zakopanem
i okolicach, warto przywofa¢ liczbe oswiadczen pracodawcy wpisang do ewidencji wedtug
powiatu, w ktérym cudzoziemiec ma wykonywac prace. W 2019 r. liczba takich oswiadczen
ztozonych dla oséb z Ukrainy wynosita 2596 na 2639 wszystkich (98,4%). Pozostate 43
oswiadczenia wydano dla oséb pochodzacych z Biatorusi, Gruzji i Rosji - odpowiednio: 27, 10
i6.W 2020 r. ztozono z kolei 2159 dokumentéw tego typu - na 2204 wszystkich, czyli 97,9%
(Departament Rynku Pracy MRPiPS 2020a). Liczba oswiadczen pracodawcy zmniejszyta sie
zatem na przestrzeni roku o 16,8%, co najprawdopodobniej zwigzane jest z kryzysem
wywotanym pandemia COVID-19 i zamrozeniem turystyki w catej Polsce, wiec rowniez na

Podhalu.

Dane dotyczgce rejestrowanego, legalnego zatrudnienia nie sg jednak w stanie zobrazowaé
w sposoOb rzetelny catego rynku pracy Zakopanego i okolic. Imigranci i imigrantki z Ukrainy
pracujg réwniez w sposéb niezarejestrowany, nie posiadajgc odpowiednich dokumentéw
pobytowych lub adekwatnego zezwolenia na prace. Skali niezalegalizowanego zatrudnienia
imigrantéw nie sposob jednak oceni¢, natomiast opinii publicznej podawane sg od czasu do
czasu informacje Strazy Granicznej, ktéra kontroluje firmy i wykrywa pojedynczych
cudzoziemcow lub cudzoziemki wykonujgcych prace w sposéb niezgodny z prawem (Siedmiu
Ukraincow zatrzymanych... 2017; Ukrainiec zatrzymany na budowie... 2019; Pracowata

nielegalnie... 2020).

Zarejestrowana liczba ludnosci powiatu tatrzaniskiego wynosita w 2019 r. 68 072 osoby,
natomiast samo Zakopane byto zamieszkane przez 27 010 osdb (GUS 2020 a). Zakopane,
ktore jest sercem turystyki na Podhalu i centrum zatrudnienia, przycigga ogromng czes$é

imigrantek i imigrantéw przebywajacych na terenie powiatu. Bezpiecznie zaktadajgc zatem,
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ze ponad 2000 obcokrajowcéw, gtéwnie oséb z Ukrainy, przebywa i pracuje w 27-tysiecznym
miescie, mozna przewidywac, ze osoby te wywotujg niebagatelng zmiane na lokalnym rynku

pracy oraz szerzej — w spotecznosci Podhala.

1.2. Spoteczne skutki pandemii COVID-19 — sytuacja migrantéw i migrantek z Ukrainy w

Polsce

Pandemia COVID-19 wywotata w 2020 roku serie kryzysow — zdrowotny, spoteczny
i ekonomiczny, ktére, jak dowodzg liczne badaczki i liczni badacze, dotkneta mniejszosci
etniczne i spotecznosci marginalizowane w znacznie wiekszym stopniu niz grupy

uprzywilejowane (zob. np. w kontekscie brytyjskim: Platt, Warwick 2020).

Z pandemig, zwtaszcza w poczatkowym okresie, wigzat sie chaos informacyjny, zaréwno ze
strony polskiego, jak i ukrainskiego rzadu, na co zwrdcito uwage miedzy innymi biuro
Rzecznika Praw Obywatelskich (Koronawirus. W szczycie wyjazddw z Polski... 2020). Ze
wzgledu na niepewng sytuacje i brak rzetelnych informacji na temat wprowadzania
obostrzen majgcych spowolni¢ rozprzestrzenianie sie koronawirusa, wiele imigrantek
i imigrantéw chciato powrdcié w krétkim okresie czasu do Ukrainy, co wigzato sie
z wzmozonym ruchem na niektérych przejsciach granicznych. Wedtug szacunkdw Gtéwnego
Urzedu Statystycznego, na przestrzeni marca i kwietnia liczba obywateli i obywatelek
Ukrainy przebywajgcych w Polsce zmniejszyta sie o 160 tysiecy (GUS 2020b). Media w sposdb
wyolbrzymiony komentowaty wyjazdy obcokrajowcéw z Polski, nazywajgc ten proces
“exodusem” (Zawadka, Kacprzak 2020), sprawiajac tym samym wrazenie, jakby wiekszos¢
cudzoziemcow wyjechata w obawie przed pandemig, co nie byto prawdg. Jak zauwaza Marta
Jaroszewicz (2020), udokumentowana liczba obywateli i obywatelek Ukrainy, ktére opuscity
Polske, nie stanowita znacznej czesci catej grupy migranckiej. Osoby, ktdre pozostaty,
zdecydowaty sie wiec na przeczekanie i przetrwanie kryzysu w kraju przyjmujgcym, co
potencjalnie mogto wigzac sie z szeregiem dodatkowych problemow, z ktérymi w mniejszym

stopniu mierzy¢ sie musieli obywatele i obywatelki Polski.

Na szczegodlnie trudng sytuacje cudzoziemcow i cudzoziemek w Polsce zwrécit uwage Adam
Bodnar, Rzecznik Praw Obywatelskich, w stanowisku wystosowanym w maju 2020 razem

z Komisjg Ekspertow ds. Migrantéw (2020). Autorzy podkreslajg miedzy innymi, iz pozycja
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cudzoziemcow na rynku pracy charakteryzuje sie czesto niestabilnoscig, z ktérg wigze sie, na
przyktad, brak wiekszych oszczednosci mogacych pomdéc w przetrwaniu kryzysu, czy
powigzanie zamieszkania z zatrudnieniem, po ktérego utracie dana osoba traci dach nad
gtowa. Ponadto, praca w prekarnych branzach, np. w ramach wtérnego rynku pracy, wigze
sie czesto z zatrudnieniem na umowe (lub pracg bez zadnej umowy), ktéra nie zapewnia
odpowiednich zabezpieczen socjalnych, jakie mogtyby chroni¢ pracownika, na przyktad przed
skutkami tak gtebokiego kryzysu, jak ten wywofany pandemia COVID-19. Jak podkresla
Zelalem Nardos (2020), rynek pracy, a wtasciwie praktyki pracodawcow sytuujg wiele
migrantek i wielu migrantéw wtasnie w tych obszarach rynku, ktére charakteryzujg sie
opisanymi wyzej cechami, wskutek czego osoby te sg szczegdlnie narazone na konsekwencje

kryzysu.

Miejsca pracy w powiecie tatrzanskim, ktore zwigzane sg z turystykg zapewniajg
zatrudnienie wielu migrantkom i migrantom z Ukrainy, czego dowodzilismy, przywotujgc
dostepne dane statystyczne. Praca w tej branzy wigze sie jednak z niestabilnoscia
i w konsekwencji, zwtaszcza w sytuacji pandemii, ze zwiekszonym narazeniem na famanie
praw pracowniczych. Inkluzywne, solidarne spoteczefAstwo powinno, jak mniemamy,
zapewni¢ wszystkim swoim cztonkom i cztonkiniom odpowiednig pomoc w przypadku
pojawienia sie rozmaitych problemdéw. Dlatego tez, pytanie o to, czy migrantki i migranci
zyjacy w Polsce w tym trudnym momencie mogli liczy¢ na jakiekolwiek wsparcie, czy
korzystali z niego, czy postrzegali je jako osiggalne, czy sami udzielali go innym, to de facto
pytania o spoteczng integracje (nie wchodzac tu w szczegdtowe implikacje definicyjne tego

pojecia) i inkluzje grupy migranckiej do polskiego spoteczenstwa, badz jej brak.

2. ZAtOZENIA TEORETYCZNE | METODOLOGIA BADAN
2.1. Zatozenia teoretyczne przyjete w badaniu

Bazg teoretyczng naszych badan s3: po pierwsze, teoria kapitatu spotecznego, po drugie zas,
teoria sieci spotecznych z naciskiem na teorie sieci migracyjnych. Obie te perspektywy
teoretyczne chcielibySdmy w tym miejscu oméwi¢ na tyle szczegétowo, na ile jest to

potrzebne, aby czytelnie uargumentowaé przyjete przez nas operacjonalizacje i uzytg
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metodologie. Wskazemy zatem, w jaki sposdb praktycznie wykorzystaliSmy zatozenia

wspomnianych teorii, projektujgc badanie i przeprowadzajgc analize jego wynikow.
Sieci spoteczne; ksztatt sieci

Sie¢ spoteczna tak, jak bedziemy jg tu rozumieé, ma dwa aspekty. Po pierwsze, bedziemy
probowali opisac¢ jej ksztatt, okredli¢, jakie sg jej cechy w ujeciu statycznym. Tutaj za
narzedzie postuzyé moze jezyk matematyki, pomagajgcy obrazowo przedstawi¢ powigzania
miedzy dziatajgcymi jednostkami, a takze pozwalajgcy, chociaz to akurat nie jest naszym

celem, na ich kwantyfikowanie.

Ksztatt sieci spotecznej mozna obrazowo przedstawi¢ w postaci matematycznego grafu,
a wiec dwéch zbioréw, z ktérych jeden to zbidr wierzchotkéow (lub, jak czesto pisze sie
w literaturze dotyczacej SNA — social network analysis — weztéw), a drugi to zbiér krawedzi
(lub powigzan, taczen), z ktdrych kazda zaczyna sie na ktoryms z wierzchotkdw i korczy na
innym (Newth 2006: 72). W wypadku wizualizacji w taki sposéb sieci spotecznych,
wierzchotki odpowiadajg poszczegdlnym aktorom i aktorkom, ktérzy i ktére zajmuja
okreslone pozycje w strukturze spotecznej oraz dla ktérych rozmaite, interesujgce nas
zmienne przyjmujg rézne wartosci. Méwigc kolokwialnie, sg to indywidualne cechy kazdej
z tych oséb. Krawedzie natomiast obrazujg zaleznosci miedzy tymi aktorami i aktorkami, da
sie wiec im przypisa¢ okresSlone wartosci i zwrot. W kontekscie migracyjnym wyobrazmy
sobie na przyktad grupe zamieszkatych w pewnym przygranicznym miescie o0séb
(wierzchotkow), ktére rézinig sie obywatelstwem, dostepem do srodkow finansowych czy
wiedzg o lokalnych zwyczajach (zmienne opisujgce wierzchotki), a przy tym znajg sie

osobiscie (krawedzie), lepiej lub gorzej (wartosci dla tych krawedzi).

Poniewaz prezentowane tutaj badanie zrealizowane zostato w paradygmacie jakoSciowym,
opis sieci przy pomocy zaleznosci liczbowych nie byt naszym celem. Te konceptualizacje sieci
spotecznej potraktowalismy jednak jak uzyteczng heurystyke, ktéra pozwolita nam spojrzeé
na przedmiot naszych badan w ustrukturyzowany sposob. Nie prowadzili§my dokfadnych
kalkulacji liczby powigzan, tgczacych naszych badanych aktordéw i aktorki z innymi, nie
operacjonalizowali$my powigzan miedzy nimi przy pomocy jednostek liczbowych, a przede
wszystkim, nie staraliSmy sie wycigga¢ wnioskéw z poréwnan takich wartosci. Badajgc ksztatt

sieci, chcielismy sie jednak dowiedzie¢, czy badani i badane uwazajg, ze majg wokédt siebie

11
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wiele, lub wystarczajaco duzo znajomych oséb; kim te osoby sg; gdzie przebywajg; ktére
z nich uznawane s3 za najblizsze; czy znajg sie nawzajem. Znajomosc¢ kategorii pojeciowych
uzywanych w iloSciowe] analizie sieci byta tu pomocna, poniewaz pozwolita nam uwzglednié
najwazniejsze dla naszych badan cechy sieci spotecznych podczas projektowania narzedzi
badawczych, a pdiniej réwniez i w trakcie analizy. Wéréd wymienianych przez Newtha
(2006: 73-76) wiasnosci sieci spotecznych zwrécilismy uwage zwtaszcza na, po pierwsze,
konektywno$é’ (connectivity) sieci, a wiec stosunek liczby krawedzi do wierzchotkéw, a po
drugie, rozktad liczby krawedzi wychodzacych z poszczegdlnych wierzchotkéw wsréd

wszystkich tych wierzchotkdw (degree distribution).
Sieci spoteczne w dziataniu; kapitat spoteczny

Drugim interesujgcym nas aspektem sieci spoftecznych byto samo ich dziatanie w
konkretnych sytuacjach, jakich doswiadczaty badane osoby. Rozwazajgc te kwestie,
bedziemy bezposrednio odwotywaé sie do koncepcji kapitatu spotecznego zgodnie
zrozumieniem tego terminu zaproponowanym przez Pierre’a Bourdieu. Zanim jednak
przejdziemy do samej kwestii kapitatu spotecznego, warto tu zrekapitulowaé¢ w kilku
zdaniach samo ujecie kapitatu w optyce francuskiego filozofa, socjologa i antropologa.

Zaczynajgc wiec od samej definicji, Bourdieu wskazywat, ze kapitat to:

Zakumulowana praca (w formie wtasnej, albo w formie wcielonej, uciele$nionej) ktora, kiedy
zostanie zgromadzona na indywidualny, wytgczny uzytek przez aktoréw spotecznych, albo
grupy aktoréw spotecznych, pozwala im tez zgromadzic¢ energie spoteczng pod postacig pracy
uprzedmiotowionej albo zywej & (Bourdieu 1986: 15).

Bourdieu uwazat, ze sam kapitat moze przybieraé rézne formy, a dziatajgce jednostki mogg

dokonywac¢ konwers;ji jednych jego form na inne:

Kapitat moze prezentowac sie w trzech fundamentalnych formach. Po pierwsze, jako kapitat
ekonomiczny, ktéry natychmiastowo i bezposrednio moze by¢ poddany konwersji na
pienigdze oraz moze by¢ zinstytucjonalizowany pod postacig praw wtasnosci. Po drugie, jako
kapitat kulturowy, ktéry, pod pewnymi warunkami, moze byé poddany konwersji na kapitat
ekonomiczny oraz jest instytucjonalizowany pod postacig kwalifikacji edukacyjnych. W koncu,
jako kapitat spoteczny, tworzony z wzajemnych powinnosci aktoréw spotecznych

7 W oryginalnym tekscie Newth uzywa przytoczonego pojecia "connectivity". Przepraszamy za niezgrabne
brzmienie stosowanego przez nas ttumaczenia, wydaje nam sie jednak, ze jest ono zrozumiate bardziej od
innych mozliwosci przektadu.

8 Ttum. witasne za: accumulated labor (in its materialized form or its “incorporated,” embodied form) which,
when appropriated on a private, i.e., exclusive, basis by agents or groups of agents, enables them to
appropriate social energy in the form of reified or living labor.
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(“powigzan”). Moze on byé, pod pewnymi warunkami, poddany konwersji na kapitat
ekonomiczny. Kapitat spoteczny instytucjonalizowany jest w formie tytutow swiadczgcych o
pozycji spotecznej® (Bourdieu 1986: 16). [...]

Wigkszo$¢ materialnych typdéw kapitatu - te, ktére majg charakter ekonomiczny w Scistym
tego wyrazenia znaczeniu - mogg przedstawiac sie rowniez w formach niematerialnych, jako
kapitat kulturowy lub spoteczny. | vice versa'® (Bourdieu 1986: 16).

Sposréd wymienionych form kapitatu, Bourdieu postrzegat kapitat ekonomiczny jako forme
podstawowg, pozostate natomiast jako pochodne. Filozof wskazywat jednak, ze zaréwno
myliliby sie ten i ta, ktérzy — przyjmujac paradygmat myslenia, zwany przezen
“ekonomizmem” — ignorowaliby specyfike innych niz ekonomiczna form kapitatu, jak i ci,
ktdrzy — wyznajac “semiologizm”, a wiec sprowadzajgc proces wymiany spotecznej do samej
tylko komunikacji — ignorowaliby “brutalny fakt uniwersalnej redukowalnosci rzeczy do

kategorii ekonomicznych''” (Bourdieu 1986: 24).

Myslac o kapitale, powinnismy zwréci¢ uwage na kilka innych jeszcze, istotnych jego cech. Po
pierwsze, Bourdieu wskazuje, ze “dziatanie” $wiata spotecznego, jak i ksztatt struktury
spotecznej sg zdeterminowane przez dystrybucje (oraz dysproporcje) réznych typdw kapitatu
miedzy dziatajgcymi jednostkami:

Jest tak naprawde niemozliwe, aby podjgé sie opisu zaréwno struktury, jak i dziatania swiata

spotecznego, pdki opisujgcy nie weZzmie pod uwage kapitatu we wszystkich jego formach, nie
ograniczajac sie jedynie do tej jednej formy, ktérg uznaja nauki ekonomiczne'? (1986: 15).

Filozof wskazuje, iz podziat kapitatu wewnatrz struktury spotecznej “determinuje szanse
powodzenia praktyk®®” (1986: 15), czyli jednostkowych, czy kolektywnych dziatan

nakierowanych na okreslone cele; dziatan, ktére podejmujg tworzace te strukture jednostki

9 Ttum. wtasne za: Capital can present itself in three fundamental guises: as economic capital, which is
immediately and directly convertible into money and may be institutionalized in the form of property rights; as
cultural capital, which is convertible, in certain conditions, into economic capital and may be institutionalized in
the form of educational qualifications; and as ‘social capital, made up of social obligations (“connections”),
which is convertible, in certain conditions, into economic capital and may be institutionalized in the form of a
title of nobility.

10 Ttum. wtasne za: Most material types of capital — those which are economic in the restricted sense — can
present themselves in the immaterial form of cultural capital or social capital and vice versa.

11 Ttum. wiasne za: brutal fact of universal reducibility to economics.

12 Thum. wtasne za: It is in fact impossible to account for the structure and functioning of the social world unless
one reintroduces capital in all its forms and not solely in the one form recognized by economic theory.

13 Ttum. wiasne za: determining a chance of success for practices.
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o okreslonych rolach i statusach. W zwigzku z tym, akumulacje kapitatu z perspektywg jego
konwersji na inne formy kapitatu nalezy postrzegad jako dziatania strategiczne, ktére
pozwalajg jednostkom osiggaé rozmaite cele i realizowaé potrzeby. Najwazniejszg forma

kapitatu w naszym badaniu jest, jak juz wspomnielismy, kapitat spoteczny, a wiec:

Zespot faktycznych lub potencjalnie dostepnych zasobdéw, do ktérych dostep wynika
z posiadania przez jednostke trwatej sieci mniej lub bardziej zinstytucjonalizowanych relacji,
polegajacych na wzajemnej znajomosci i uznaniu. Innymi stowy, na cztonkostwie w grupie.
Relacje te zapewniajg kazdemu z cztonkéw grupy zaplecze, wsparcie kolektywnie posiadanego
kapitatu, “poswiadczenie”, ktére uprawnia ich do kredytu w rozmaitych rozumieniach tego
stowa'* (Bourdieu 1986: 21). [...]

Zasob posiadanego przez danego aktora spotecznego kapitatu spotecznego zalezy, po
pierwsze, od wielkos$ci jego sieci spotecznej, a wiec powigzan, ktére moze skutecznie
zmobilizowa¢, a po drugie, od zasobdéw kapitatu (ekonomicznego, kulturowego lub
symbolicznego) posiadanego na wtasno$é przez kazdego, z kim ten aktor jest powigzany'®
(Bourdieu 1986: 21).

W kontekscie niniejszego badania kapitat spoteczny rozumie¢ bedziemy funkcjonalnie, za
Jamesem S. Colemanem:
Kapitat spoteczny definiuje sie przez jego funkcje. Nie jest on pojedynczg catoscig, lecz ma
posta¢ wielu rozmaitych catosci, ktére wszystkie majg ze sobg dwa elementy wspdlne. Kazda

ma w sobie jaki$ aspekt struktury spotecznej i wszystkie utatwiajg aktorom jakies, konkretne
dziatania - wewnatrz tej struktury® (Coleman 1988: 98). [...]

Kapitat spoteczny identyfikuje okreslone, konkretne aspekty struktury spotecznej poprzez ich
funkcje. [...] Funkcja, ktéra identyfikuje koncepcja “kapitatu spotecznego”, jest wartosé tych
aspektoéw struktury spotecznej dla aktorow jako zasobdw, ktérych da sie uzywaé, aby
realizowac swoje interesy'’ (Coleman 1988: 101).

Kapitat spofeczny nalezy wiec postrzega¢ poprzez jego dziatanie. Materializuje sie on, po
pierwsze, w sieciach spotecznych, budowanych przez dziatajgcych aktoréw i aktorki (Van der

Gaag, Snijders 2005: 7), a po drugie i w konsekwencji, takze w tym, w jaki sposéb cechy tych

¥ Ttum witasne za: the aggregate of the actual or potential resources which are linked to possession of a
durable network of more or less institutionalized relationships of mutual acquaintance and recognition — or in
other words, to membership in a group — which provides each of its members with the backing of the
collectively owned capital, a “credential” which entitles them to credit, in the various senses of the word.

15 Ttum wtasne za: The volume of the social capital possessed by a given agent depends on the size of the
network of connections he can effectively mobilize and on the volume of the capital (economic, cultural or
symbolic) possessed in his own right by each of those to whom he is connected.

16 Thum. wtasne za: Social capital is defined by its function. It is not a single entity but a variety of different
entities, with two elements in common: they all consist of some aspect of social structures, and they facilitate
certain actions of actors - within the structure

17 Thum. wtasne za: It (social capital) identifies certain aspects of social structure by their functions. [...] The
function identified by the concept of ‘social capital’ is the value of these aspects of social structure to actors as
resources that they can use to achieve their interests.
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sieci wptywajg na sytuacje tworzgcych je osdb. Suma i cechy kapitatu spotecznego, a wiec tez

w konsekwencji rodzaj i sita tego wptywu zalezg od:

rozlegtosci powigzan tworzacych sie¢ i, po drugie, zasobow kapitatu (ekonomicznego,
kulturowego czy symbolicznego) bedgcego w posiadaniu kazdej z osdb, z ktdrg jestesmy
powigzani '8 (de Haas 2010).
Wracamy wiec do zmiennych, przy pomocy ktérych opisywa¢ mozna wierzchotki grafu, aby
pokaza¢, jak kluczowe znaczenie dla poszczegdlnych aktorow wewnatrz sieci ma ta kwestia,

jak istotne jest pytanie, z kim konkretnie migranci i migrantki utrzymujg kontakty.

Sieci spoteczne migrantéw jako Zrédto kapitatu spotecznego

Skoro udato sie nam juz potgczy¢ zagadnienie sieci spotecznych i kapitatu spotecznego,
zaprezentujemy operacjonalizacje tego przeciecia w przeprowadzonym przez nas badaniu,
a takze jego umiejscowienie w kontekscie migracyjnym. StaraliSmy sie spojrze¢ na sieci
poprzez pryzmat kapitatu spotecznego, do ktérego dostep zapewniajg. W zgodzie z taka
konceptualizacjg zaproponowalismy, aby na potrzeby niniejszego badania sieci spoteczne

0s6b badanych okreslaé mianem “sieci wsparcia”:

Nieformalne sieci wsparcia zapewniajg jednostkom istotne zasoby i mogg by¢ analizowane
jako kapitat spoteczny (Bourdieu & Wacquant, 1992: 119), w ktorym zawierajg sie relacje
osobiste, uktady rodzinne i zwigzane z miejscem zamieszkania przyjaznie i wiezi z cztonkami
lokalnej wspdlnoty, jak i wzajemna pomoc w kwestiach ekonomicznych i spotecznych®®
(Castles, de Haas, Miller 2013: 28).

Sieci spoteczne, rozumiane jako Zrddto kapitatu spotecznego, w kontekscie migracyjnym
nalezy jednak postrzegaé w specyficzny sposdb jako sieci migracyjne. Te, z racji specyficznej
sytuacji 0s6b migrujgcych lub planujgcych migracje, powinny by¢ analizowane

z uwzglednieniem tego wtasnie, specyficznego kontekstu.

Teoria sieci migracyjnych akcentuje znaczenie wiezi mikrospotecznych pomiedzy dziatajgcymi
jednostkami, ktére planujg migracje badz majg dos$wiadczenie migracji. Podkresla ona fakt,

Ze sieci spoteczne warunkujg zarowno decyzje migracyjne aktoréw, jak i pdzniejszy przebieg

18 Ttum. witasne za: the size of the network connections and, second, the volume of the (economic, cultural or
symbolic) capital possessed by each of those to whom she or he is connected.

1% Ttum wtasne za: Informal networks provide vital resources for individuals, and may be analysed as social
capital (Bourdieu and Wacquant, 1992: 119), which includes personal relationships, family and household
patterns, friendship and community ties, and mutual help in economic and social matters.
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tego procesu, albo przynajmniej na nie wptywajg. Samo zjawisko usieciowienia migrantéw
warto postrzegaé w szerszym kontekscie systemu migracyjnego, ktérego sg one czescia,

rozwinmy wiec i to pojecie.

Systemem migracyjnym, za Stephenem Castlesem, Heinem de Haasem i Markiem
J. Millerem, nazywamy po prostu “dwa lub kilka krajow, ktére wymieniaja pomiedzy sobg
migrantéw i migrantki” (2013: 27). Nalezy przy tym jednak podkresli¢, ze w optyce teorii
systemOw migracyjnych nie postrzega sie i nie analizuje przeptywdéw ludnosci miedzy
konkretnymi dwoma panstwami czy regionami jako abstrakcyjnego zjawiska
umiejscowionego w spotecznej prézni. Przeciwnie, osadza sie je w kontekscie dwustronnych
relacji ekonomicznych, historycznych i kulturowych miedzy analizowanymi obszarami,
wskazujac, ze to te powigzania, ktére zbiorczo nazywamy witasnie systemem migracyjnym,
determinujg lokalne charakterystyki przeptywdéw migracyjnych. Ukraina i Polska, z racji
taczacych je wiezi, sg dobrym przyktadem takiego zjawiska. Zostato to obszernie opisane na
przyktad przez Olivie Chwat i Jana Brzozowskiego w raporcie odnoszagcym sie do
charakterystyk migracji w polskim kontekscie (2020), w tekscie Ignacego Jozwiaka i Marii
Piechowskiej (2017), czy w innych jeszcze publikacjach przytaczanych juz wczesniej

W niniejszym raporcie?°.

Jak kilkakrotnie juz wspomnieliSmy, w niniejszym badaniu interesujg nas nieformalne relacje
spoteczne, ktoére w ujeciu Castlesa, de Haasa i Millera (2013: 28-29) stanowig poziom mikro
systemow migracyjnych. System migracyjny ma charakter samopodtrzymujacy sie; obecnosc
innych migrantéw i migrantek utatwia nowym poradzenie sobie z rozmaitymi problemami,
atym samym generuje dalszy ruch migracyjny. W tym kontekscie jasne staje sie, ze
nieformalne sieci wsparcia migrantéw i migrantek nalezy postrzegac jako czes¢ szerszego

procesu wytwarzania kapitatu.

W naszym badaniu staraliSmy sie dowiedzie¢, jakie zasoby sposrod wspominanych przez
Castlesa, de Haasa i Millera w przytoczonym cytacie, byty potrzebne migrantom
i migrantkom w sytuacji kryzysowe] oraz osiggalne dla nich za posrednictwem zbudowanych
przez te osoby sieci. Interesowato nas, jakie doktadnie rodzaje tych zasobdw zapewniaty

migrantom konkretne, poszczegdélne fragmenty ich sieci. Mowigc kolokwialnie,

20 vide: przypis nr 2.
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zastanawiali$my sie, czy migrant lub migrantka, bedac w takiej czy innej potrzebie, zwrdci sie
(i czy w ogole bedzie miat lub miata mozliwos$¢ sie zwrdci¢) na przyktad do osoby, z ktéra
pracuje, do polskiej pracodawczyni, nauczyciela swojego dziecka, czy tez postanowi raczej

poszukiwaé wsparcia w kraju pochodzenia.

Do jakich konkretnie zasobdéw uzyskiwali dostep aktorzy i uzyskiwaty dostep aktorki, ktérych
dotyczyto nasze badanie, a takze w jaki sposdb w praktyce funkcjonowata konwersja
poszczegdlnych form kapitatu, postaramy sie opisa¢ na etapie analizy wynikéw badania, na
razie wiec pomijamy to zagadnienie. Wspomnijmy jednak, ze poniewaz dla migrantéw
zarobkowych, przede wszystkim na poczatkowym etapie pobytu za granicg, praca
i Srodowisko pracy majg fundamentalne znaczenie w procesie budowy osobistych sieci

spotecznych, wiec rola srodowiska pracy byfa dla nas, jako badaczy, niezwykle interesujgca.

Zapoznajac sie z opublikowanymi w Polsce tekstami dotyczgcymi zagadnienia migracji,
doszlismy do wniosku, iz w ciggu kilku poprzednich lat w polskiej akademii wiecej niz badan
opisowych samych sieci powstato publikacji dotyczacych pokrewnych pojeé, takich jak
kapitat spoteczny (do ktérego sami sie odnosimy), integracja czy spoteczna inkluzja
migrantéw i migrantek. Projektéw, ktérych celem bytoby scharakteryzowanie sieci per se,
znalezlismy relatywnie niewiele; w niniejszym tekscie odnosimy sie do badan Marty Kindler

i Katarzyny Wajcikowskiej-Baniak (2018, 2019) oraz Agaty Gérny i Ewy Jazwiniskiej (2019).

Chociaz przytoczone koncepcje integracji, czy adaptacji spotecznej nie sg, oczywiscie, w
kontekscie naszych badan nieistotne, traktujemy je tu jako zagadnienia poboczne, o ktérych
chcemy méwic o tyle, o ile wigzg sie z samym opisem ksztattu i praktycznego wykorzystania
sieci spotecznych migrantéw i migrantek. Zaktadamy bowiem, ze kwestie usieciowienia
migrantek i migrantdw mozna postrzega¢ jako pojecie pierwotne wobec przywotanych
powyzej, mniej jednoznacznych konstruktéw teoretycznych. Sieci spoteczne bez trudu i
obiektywnie da sie zoperacjonalizowa¢, a w konsekwencji i bada¢ empirycznie — zagadnienie
to wydaje sie pod tym wzgledem niekontrowersyjne. Sgdzimy, ze opisowe analizy sieci, takie
jak nasza, mogg by¢ przydatne dla badaczy przygladajgcych sie, na przyktad, wiasnie kwestii

integracji czy spotecznej inkluzji, a wiec zagadnien bardziej ztozonych teoretycznie.
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2.2. Metodologia badan

W analizie sieciowej wyrdznia sie analize sieci ujmowanych jako odrebne catosci oraz
perspektywe osobistych sieci spotecznych (personal networks) o egocentrycznym
charakterze, ktéra to perspektywe przyjelismy w naszych badaniach. Jest ona z naszego
punktu widzenia interesujgca dlatego, ze w centrum zainteresowania stawia aktywng,
upodmiotowiong jednostke i sie¢, ktérg ta wokét siebie buduje. Pozwala to na jednoczesne
wykorzystanie mozliwosci analitycznych wynikajacych z ujecia strukturalnego i na
uwrazliwienie procesu badawczego na perspektywe badanych oséb (Bidart, Charbonneau
2012). Przyjecie tego punktu widzenia uzasadniamy tez brakiem petnych informacji odnosnie

catoksztattu badanych struktur.

Ponadto, kwestia, do ktérej chcemy sie odnies¢, to fakt, ze oba niedawno przeprowadzone
polskie badania usieciowienia migrantow, do ktérych wielokrotnie odwotujemy sie w
niniejszym tekscie (Kindler, Wéjcikowska-Baniak 2018, 2019; Gérny, Jazwinska 2019)
odnosity sie do sytuacji oséb zamieszkatych w Warszawie albo w jej okolicach. Niedobér
danych dotyczacych zycia migrantow i migrantek w mniejszych miejscowosciach rzuca sie w
oczy. W tym kontekscie, nasz wybdr, aby badania opisane w tym raporcie zrealizowac¢ w

mniejszym miescie i jego okolicy, ma istotne znaczenie empiryczne.

Celem naszych badan byto wiec odpowiedzenie na dwa, gtdwne pytania badawcze:
e Jakie charakterystyki, zaréwno statyczne, jak i funkcjonalne, maja sieci spoteczne
migrantéw i migrantek z Ukrainy zamieszkujgcych powiat tatrzanski?

e Czy i w jaki sposdb sieci spoteczne migrantdéw i migrantek zabezpieczaty ich przed
problemami wynikajgcymi z kryzysu bedacego nastepstwem pandemii COVID-19, w
przypadku trudnosci wyniktych w czasie wiosennego lockdownu, a takze w innych
sytuacjach zwigzanych z procesem migracji?

Aby odpowiedzie¢ na postawione pytania, postanowilismy zastosowac¢ metodologie badan
jakosciowych — czesSciowo ustrukturyzowane wywiady pogtebione z uzyciem technik
pomocniczych jako gtéwng technike badawczg oraz obserwacje terenowe. Podczas badan
prowadzilismy takze codzienne, szczegdtowe notatki, ktére sktadajg sie na obszerny materiat
etnograficzny. W powiecie tatrzanskim spedzilismy trzy tygodnie w lipcu 2020 roku, a wiec w

okresie rozluznienia pandemicznych obostrzen.
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Wywiady pogtebione z zastosowaniem technik pomocniczych

W czasie badan terenowych przeprowadzilismy 15 czesSciowo ustrukturyzowanych
wywiaddw opartych na scenariuszu, w ktérym przewidzieli§my zastosowanie dwdch technik

pomocniczych — generatora imion i generatora zasobéw (Van der Gaag, Snijders 2005: 7).

Celem wywiaddéw byto zmapowanie fragmentéw sieci, ktére byty w stanie zapewnic
migrantkom i migrantom odpowiednie, potrzebne w rdznych problemowych sytuacjach
rodzaje wsparcia. Wspomniane wyzej techniki pomocnicze miaty przyblizy¢ nas do tego celu

oraz ukierunkowac tok wywiadu na opis interesujgcego nas zjawiska.

Technika pomocnicza generatora imion wykorzystywana przez nas w wywiadach w praktyce
polegata na tym, ze na pewnym etapie rozmowy zapraszaliSmy osoby badane do wykonania
przygotowanego przez nas wczesniej zadania. Najpierw prosilismy rozmoéwczynie i
rozméwcow o wypisanie na pustej kartce imion oséb, ktére sg dla nich “wazne lub bliskie”
(w ten sposdb za kazdym razem formutowali$my polecenie), przy czym nie definiowalismy,
co miatoby to oznaczaé. Sugerowalismy jednak, by badani i badane pomyslaty o osobach z
réznych kontekstdw spotecznych — by wziety pod uwage osoby mieszkajgce w Polsce, w
Ukrainie, czy w innych panistwach, ale rowniez, by pomyslaty o cztonkach swojej rodziny,
kolegach czy kolezankach z pracy, szkoty, uczelni, etc. Nie okreslalismy takze liczby osdb,
ktore miatyby zosta¢ wymienione. Nastepnie, w drugiej czesci, prosiliSmy uczestnikéw i
uczestniczki badania o wpisanie imion wymienionych wczes$niej oséb w koncentryczne kregi
wedtug logiki, zgodnie z ktérg im blizej dane imie znalazto sie srodka, tym dana osoba byta
“wazniejsza albo blizsza” w zyciu uczestniczki lub uczestnika badan. Prosilismy takze o
opowiedzenie o tych osobach — skad sie znajg z naszym rozmdéwcg lub rozmdéwczynia, czy
utrzymujg kontakt, jak dana osoba miewata sie podczas pandemicznego kryzysu, etc. Dzieki
zastosowaniu tej techniki zyskiwaliSmy swego rodzaju szkic fragmentu sieci osobistej
migrantki lub migranta i mogliSmy kontynuowaé¢ wywiad, odwotujgc sie do zdobytych

informacji.
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llustracja 2. Pierwsza i druga cze$¢ zadania wykonywanego przez uczestnika badania w ramach

wykorzystania techniki pomocniczej generatora imion.
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Technika generatora zasobdéw zaadaptowana na nasze potrzeby polegata z kolei, méwiac
kolokwialnie, na zadawaniu osobom badanym pytan dotyczacych tego, do kogo mégtby lub
mogtaby zwrdci¢ sie dana osoba w razie pojawienia sie w jej zyciu réznych problemowych
sytuacji. PytaliSmy o sytuacje zwigzane z procesem migracji, z poszukiwaniem pracy, czy
informacji, ale interesowaty nas réwniez problemy wynikte w zwigzku z kryzysem zwigzanym
z pandemig COVID-19. Inaczej modwiac, wykorzystujgc technike generatora zasobdw,
pytalismy o pewne okreslone kwestie, co do ktdrych zaktadalismy, ze mogty by¢ dla
migrantéw i migrantek istotne, ale tez dawaliSmy osobom badanym przestrzen, aby same
okreslity, czy tak w istocie byto oraz by wskazaty na faktyczne problemy, z ktérymi musiaty

sie mierzy¢, a o ktorych moglisSmy nie pomysleé. Technika ta pomagata nam rdowniez
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weryfikowac, czy i jakich rodzajow wsparcia osoby wpisywane wczesniej w kregi udzielajg
naszym rozmoéwcom i rozmoéwczyniom, czyli de facto do jakich rodzajow kapitatu badane

przez nas osoby majg dostep dzieki okreslonym fragmentom swoich sieci spotecznych.

ZwracaliSmy uwage na to, czy w sieciach znajdujg sie Polacy i Polki, czy moze jedynie
Ukrainki i Ukraincy. Interesowat nas réwniez aspekt instytucjonalny pomocy, poniewaz
uwazamy, ze warto przedstawiaé¢ aktorow instytucjonalnych jako wchodzgcych w sktad
szerokich sieci wsparcia. Prébowaliémy sie wiec dowiedzie¢, czy uczestniczki i uczestnicy
badan korzystali z pomocy oferowanej np. przez panistwo, samorzad lokalny lub przez

organizacje pozarzgdowe.

W badaniach wykorzystywalismy czesSciowo ustrukturyzowane wywiady pogtebione,
poniewaz ta technika badawcza pozwala pozycjonowaé migrantéw i migrantki w procesie
badawczym jako upodmiotowione jednostki, ktdre aktywnie ksztattujg swojg rzeczywistos¢
spoteczng oraz samodzielnie budujg sieci, w ktorych funkcjonuja. Z kolei wykorzystanie
w toku wywiadu technik pomocniczych umozliwito zdefiniowanie przez same osoby badane
najistotniejszych obszaréw problemowych i pozwolito na ukierunkowanie dalszego toku
rozmowy na zagadnienia dla nich istotne. Jednoczesnie, zyskanie okreslonej wiedzy na temat
wsparcia, z jakiego korzystaty nasze rozmdwczynie i korzystali nasi rozméwcy pozwalato nam
na kontrolowanie przebiegu wywiadu pod katem trafnosci, zgodnosci ze zdefiniowanymi

przez nas celami badawczymi.

Wiekszos¢ wywiaddw przeprowadzalismy we dwodjke, co miato pewne konsekwencje
metodologiczne, ktére réwniez chcemy tutaj poruszy¢. Spotkanie w trzy osoby (w wiekszosci
przypadkéw byta to konfiguracja: badaczka i badacz oraz jedna uczestniczka lub uczestnik
badania) czesto pozytywnie wptywato na dynamike prowadzenia rozmowy. Jak
zauwazaliSmy, podczas niektérych wywiaddw nasz rozmoéweca lub nasza rozméwczyni czuta
sie bardziej komfortowo, wybierajgc jedno z nas jako gtdwnego adresata lub adresatke
swojej opowiesci. To, ze jesteSmy osobami rdinych ptci oraz z powoddéw
charakterologicznych réznimy sie pod wzgledem prowadzenia interakcji, zdawato sie miec
w tym konteksécie znaczenie dla niektdrych uczestnikdow i uczestniczek naszych badan.
Ponadto, dzieki zaangazowaniu dwodch os6b w prowadzenie wywiadu zyskiwalismy
mozliwos$é skuteczniejszego pogtebiania istotnych watkédw, co minimalizowato ryzyko
pominiecia kwestii, ktére byty wazne z perspektywy przyjetych celéw badania.
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Préba badawcza, rekrutacja do badan

Wywiady przeprowadzilismy z 8 migrantkami i 8 migrantami (liczba nie sumuje sie do 15,
poniewaz jeden z wywiaddéw byt diadg; ponadto, w dwdéch innych wywiadach braty udziat
bliskie naszym rozmoéwczyniom osoby obywatelstwa polskiego). Osoby badane byty w wieku
od 20 do 52 lat, z przewagy o0sob dwudziestoparoletnich, co spowodowane byto
zastosowaniem przez nas w procesie rekrutacji techniki kuli snieznej. W momencie
przeprowadzania wywiadéw nasi rozmowcy i nasze rozmoéwczynie przebywaty na Podhalu
od okoto 1 miesigca do 4 lat, lecz nalezy tu zaznaczyé, ze dla wielu z tych oséb nie byt to

pobyt nieprzerwany, a niektére przyjechaty w przesztosci na Podhale kilkakrotnie.

Osoby do badan rekrutowalismy w terenie, w sposdb celowy, przebywajac w miejscach, w
ktorych znajdowaty sie migrantki i migranci, z ktérymi chcieliSsmy porozmawiac.
ZapraszaliSmy na spotkanie pracownikdéw i pracownice restauracji, kawiarn, pensjonatéw,
hoteli, punktow sprzedazy pamiatek i innych miejsc oferujgcych ustugi zwigzane z turystyka.
Spedziliémy wiele dni, chodzac po Krupdéwkach i sercu Zakopanego, poznajgc pracujgce tam
osoby, ale regularnie oddalalismy sie takie od centrum podhalanskiego przemystu
turystycznego i stosowaliémy podobne metody rekrutacji w okolicznych miejscowosciach

wchodzacych w sktad powiatu tatrzanskiego.

Wspomniana juz technika kuli $nieznej byta niezwykle pomocna w rekrutacji, zwtaszcza na
poczatku badan, gdy wykorzystaliSmy nasze osobiste, nawigzane skadingd juz wczesniej
kontakty z osobami mieszkajgcymi w Zakopanem. Rekrutacja w terenie okazata sie jednak
skuteczniejsza, gdy chodzito o pdzniejsze poznawanie kolejnych, potencjalnych rozmdwcow i
potencjalnych rozmdéwczyn, ktére w podiniejszych etapach byty skionne podzieli¢ sie
kontaktami do innych migrantéw i migrantek. Technika kuli $nieznej towarzyszyta nam wiec

na kazdym etapie badan, wykorzystywalismy jg jednak na rézne sposoby.

Wiekszo$¢ naszych rozméwcéw i rozmdwcezyn to osoby, ktdre przebywajg na Podhalu od
dtuzszego czasu i nie sg typowymi pracownikami sezonowymi. Spowodowane jest to faktem,
ze osoby zatrudnione na krétki czas, “na sezon”, zwykle nie godzity sie na spotkanie z nami
ze wzgledu na brak czasu wolnego. Praca podczas wysokiego sezonu turystycznego (a lipiec,
kiedy prowadzilismy badania terenowe, jest takim okresem) trwa bowiem nieustannie,

zmiany liczg czesto po kilkanascie godzin, a caly czas “wolny” spedzany jest przez
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pracownikdéw na fizycznej regeneracji. Z kolei osoby, ktére pracujg i mieszkajag w powiecie
tatrzanskim na state majg czesto lepsze warunki zatrudnienia i wiecej czasu wolnego, dlatego

byty bardziej chetne na spotkanie z nami i udzielenie nam wywiadu.

Pozostate techniki badawcze

Wywiady pogtebione byty gtdwng ze stosowanych przez nas technik badawczych, jednak
podczas pobytu w Zakopanem i okolicach prowadzilismy rdéwniez codzienne notatki
terenowe, ktdre sktadajg sie na obszerny materiat etnograficzny, dzieki ktéremu duzo lepiej
poznalismy lokalny kontekst. Nasza analiza jest wiec zdecydowanie bardziej pogtebiona, niz
mogtaby by¢, w przypadku gdybysmy zastosowali samg tylko technike wywiadéw czesciowo

ustrukturyzowanych.

Prowadzgc obserwacje, przeprowadzilismy réwniez kilkaset krétkich rozméw z osobami
zamieszkujgcymi Podhale w sytuacjach, gdy chciaty podzieli¢ sie z nami swoimi obserwacjami
i do$wiadczeniem. Takie rozmowy odbywaty sie czesto w miejscach pracy rozmowcow i
rozmowczyn, na korytarzu pensjonatu, w recepcjach hotelowych, przy barze, czy na ulicy. Te
nierzadko kilkuzdaniowe wymiany byty bezcennym Zrdédtem wiedzy na temat warunkéw
pracy sezonowej i pracy w sektorze ustug zwigzanych z turystyka. Rozmawialismy nie tylko z
migrantami i migrantkami, ale tez lokalnymi przedsiebiorcami i przedsiebiorczyniami,
urzednikami i urzedniczkami, polskimi pracownikami i pracownicami, oraz z mieszkaricami i

mieszkankami powiatu tatrzanskiego.

Etyka badan

Prowadzenie badan na temat doswiadczen osdb nalezgcych do grup marginalizowanych,
ado takich nalezg migranci i migrantki mieszkajgcy w Polsce, wigze sie z szeregiem
zagadnien i problemdw etycznych, z ktdrymi mierzyliSmy sie podczas naszych badan, a ktére

wcigz zbyt rzadko omawiane sg w kontekscie polskich badad migracyjnych?l. Chcemy wiec

21 Na gruncie polskim taka refleksje, ale w kontekscie badari nad uchodzcami i uchodzczyniami podejmujg m.in.
Izabella Main (2008) oraz Dorota Jaworska, Khedi Alieva i Marcin Boryczko (2019).
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podjg¢ tutaj refleksje nad problemami etycznymi, z jakimi mierzyliSmy sie podczas

realizowania badan terenowych.

Pierwszg istotng kwestig byto to, w jaki sposdéb wchodzilismy w interakcje z osobami, ktore
chcielismy zrekrutowac¢ do udziatu w badaniach. Ujawnialismy swojg tozsamos¢ badaczy
i cele, jakimi sie kierujemy, jak najszybciej, jak byto to mozliwe podczas rozmowy, by nie
wprowadzac spotykanych oséb w bfad i by te mogly podja¢ swiadoma decyzje, co do

uczestnictwa w procesie badawczym i kwestii ewentualnej dalszej interakcji z nami.

Po drugie, jezykiem prowadzenia wywiaddéw byt jezyk polski, co réwniez niesie ze sobag
pewne konsekwencje dla etyki badawczej. Nasi rozmoéwcy i rozméwczynie prezentowaty
zréznicowany poziom opanowania tego jezyka, wiec prébowaliSmy podczas wywiadow
wytworzy¢ dla nich jak najbardziej komfortowe warunki. Fakt, ze wsrdd naszych bliskich
znajdujg sie osoby pochodzenia ukrainskiego, pozwolit uwrazliwi¢ nas wczesniej na pewne
problemy jezykowe, z jakimi mogg zmagaé sie migrantki i migranci, co byto niezwykle wazne
podczas prowadzenia naszych badan. Ponadto, za kazdym razem prosilismy naszych
rozmowcow i rozmoéwczynie o wskazanie miejsca, gdzie bedg sie czué najbardziej swobodnie
podczas spotkania z nami. Najczesciej byta to kawiarnia lub restauracja w okolicy miejsca
pracy lub zamieszkania danej osoby. Trzy wywiady odbyty sie w miejscu pracy rozmoéwcow,
zgodnie z ich zyczeniem. MieliSmy tez stale na uwadze swojg pozycje jako cztonkdw grupy
uprzywilejowanej wobec grupy migranckiej i za kazdym razem staraliSmy sie tworzyé
swobodng atmosfere, by nie wywotywac u uczestnikdw i uczestniczek badan dodatkowego i

niepotrzebnego stresu.

Podczas badan nie przyjmowalismy takze catkiem neutralnej pozycji - dzielilismy sie czesto
naszymi osobistymi doswiadczeniami zwigzanymi z migracjami zarobkowymi i dawalismy
naszym rozmoéwcom i rozmoéwczyniom do zrozumienia, ze wybranie przez nas takiego, a nie
innego tematu badan, wynika z naszego gtebokiego przekonania, iz migranci i migrantki
z Ukrainy sg niezwykle wazng czescig spoteczenstwa Polski. Upewniali$my sie takze, ze dana
osoba otrzymata od nas wszystkie informacje potrzebne, by mogta udzielic w petni
Swiadomej zgody na udziat w badaniu, nagrywanie przez nas rozmowy, a takze na dalsze

wykorzystanie przez nas materiatu badawczego w umodwiony sposob.
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Innym problemem etycznym, o ktérym chcielibysmy tu wspomnieé, byto samo poszukiwanie
przez nas uczestnikdw i uczestniczek badan wsréd pracownikdéw i pracownic sektora ustug
zwigzanych z turystyka, podczas trwania lipcowego, wysokiego sezonu turystycznego. Ruch
w lokalach ustugowych, zwtaszcza tych znajdujgcych sie w centrum Zakopanego, byt bardzo
duzy i w zwigzku z tym, ze rekrutowalismy rozméwcdédw i rozmdéwczynie gidwnie w ich
miejscach pracy, staraliSmy sie nie przeszkadza¢ im w petnieniu obowigzkéw, by
niepotrzebnie nie naraza¢ ich na ewentualne upomnienia ze strony przetozonych lub inne
reperkusje. Poniewaz prawie stale przebywaliémy w terenie, a wiec i w miejscach, gdzie
pracujg osoby przez nas badane, mogliSmy obserwowaé rézne miejsca i w Swiadomy sposdb
decydowacd, jakie pory dnia czy tygodnia sg mniej ruchliwe, a wiec odpowiednie, by wchodzi¢

w interakcje z pracownicami i pracownikami réznych lokali i punktéw ustugowych.

Ponadto, prowadzgc badania, stale poddawalismy refleksji, dyskusjom i konsultacjom nasze
metody badawcze. W miare uptywu czasu, dzieki zyskiwaniu doswiadczenia i bardziej
szczegdtowej wiedzy o charakterystykach terenu, byliSmy w stanie podwyzszaé standardy

etyczne naszych badan, co uwazamy za niezwykle istotng praktyke badawcza.

3. WYNIKI BADAN
3.1. Ksztatt sieci

W pierwszej czesci opisu sieci spotecznych migrantéw, tak jak wspomnieliSmy wczesniej,
chcielibySmy skupié¢ sie na ich ksztatcie. Przy uzyciu generatora imion, ktérego zdjecie
zamiescilismy w rozdziale metodologicznym niniejszego raportu, staraliSmy sie dowiedziec,
z kim migranci i migrantki utrzymujg osobiste kontakty i do kogo majg posredni “dostep”,
poprzez znane sobie osoby. Jak wspominaliSmy juz w czesci metodologicznej niniejszego
raportu, uzyte techniki pomocnicze, w tym generator imion, nie stuzyty nam oczywiscie do
wyciggania wnioskéw o charakterze iloSciowym, pozwalaty natomiast uzyska¢ raczej ogdlny
zarys interesujgcych nas zagadnien i ukierunkowaé na nie rozmowe. Ich wyniki stuzyty za
punkt wyjscia do dalszej wymiany podczas przeprowadzanych przez nas wywiaddw.
Chcielibysmy tez ponownie zaznaczyé, ze osoby z ktédrymi rozmawialiémy, w wiekszosci

przebywaty w Zakopanem nieco diuzej, nie byly pracownikami sezonowymi planujgcymi
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w krotkim czasie wyjazd z Podhala, co na pewno uwarunkowato wyniki badania, w tym i te

ich czes¢, o ktorej wynikach bedziemy teraz mowic.

Po pierwsze, migranci i migrantki, z ktérymi rozmawialismy, pytani i pytane o osoby bliskie
i wazne, przywotywali i przywotywaty wtasciwie wylacznie inne osoby narodowosci
ukrainskiej. Ich sieci osobiste pod wzgledem narodowosciowym byty zdecydowanie
homogeniczne. Znajdowaty sie w nich, z jednej strony, osoby mieszkajgce na state w Ukrainie
— przyjaciele i przyjaciotki z dziecinstwa, rodzice i rodzenstwo, czy znajomi ze studidw,
a z drugiej, osoby zamieszkujgce w Polsce — zndw, prawie wyfgcznie sami Ukraiincy i same
Ukrainki. Wniosek ten zbiezny jest z tym, co dwa lata temu pisaty Marta Kindler i Katarzyna
Wodjcikowska-Baniak. Przeprowadziwszy badania dotyczgce charakterystyki grupy migrantéw
i migrantek w Warszawie, w ktérych zastosowano analize sieci spotecznych, badaczki te
wykazaty, ze w sieciach migrantéw i migrantek z Ukrainy mieszkajgcych w Polsce mozna
odnalez¢ gtéwnie inne osoby narodowosci ukrainskiej o podobnym statusie spotecznym

(2019: 110). Jak pisaty badaczki, kwestie te mozna postrzega¢ na dwa sposoby.

Z jednej strony, Kindler i Wéjcikowska-Baniak wskazuja, ze wieksza heterogenicznos¢ sieci
spotecznych migrantédw i migrantek zwieksza ich szanse na dotarcie do zréznicowanych,
inaczej niedostepnych zasobdéw (2018: 21). Homogenicznos¢ sieci spotecznych migrantéw
i migrantek zatrudnionych w sektorach wtérnego rynku pracy oznacza, iz nie mogg oni i one
gromadzi¢ zasobdéw, bedacych w posiadaniu osdéb nalezgcych do innych $rodowisk
spotecznych niz te, do ktérych nalezg one same, budowac kontaktéw, ktére pozwolityby im
doznaé¢ awansu zawodowego, a zarazem i spofecznego (2018: 38). Z drugiej strony, liczne
wiezi z innymi osobami z Ukrainy rekompensujg ten brak na wielu poziomach i pozwalajg
migrantom i migrantkom realizowac zaktadane przez nich i przez nie, rézne cele (2018: 37).
Te dwie kwestie zwigzane z homogenicznoscig ukrainskich sieci spotecznych w Polsce nie
pozostajg tez bez znaczenia dla kwestii integracji spotecznej Ukrainek i Ukraincéw. Za Kindler

i Wojcikowska-Baniak:

Zasoby dostepne w sieciach (takie jak informacja, wsparcie materialne, wsparcie finansowe,
dostep do ustug czy dostep do dokumentéw niezbednych do legalizacji pobytu) sprzyjajg
integracji w wielu wymiarach — ekonomicznym, formalno-prawnym, psychologicznym.
Znaczenie sieci dla integracji w wymiarze spotecznym jest ambiwalentne. Liczne i silne wiezi z
rodakami utatwiajg funkcjonowanie w Polsce i tagodzg skutki odczuwanych barier w
kontaktach z Polakami, jednakze mogg sie réwniez przyczynia¢ do ograniczania relacji z
cztonkami spoteczenstwa przyjmujgcego (2018: 37).
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Wobec tego, co zostato tutaj powiedziane, nie wyda sie zaskakujgce, ze z naszych badan
wynikto, iz strategiczne znaczenie w kontekscie dostepu do rozmaitych zasobéw mieli dla
Ukraincéw i Ukrainek zamieszkatych na Podhalu nieliczni w ich osobistych sieciach Polacy
i nieliczne Polki. Do tego watku wrdécimy na dalszym etapie analizy, w tym punkcie
chcielibySmy tylko zwrdci¢ uwage na te, jak sadzimy, niezwykle istotng kwestie. Wsréod
Polakéw nalezgcych do sieci osobistych Ukraincéow i Ukrainek znajdowaty sie osoby
poznawane w roéznych okolicznosciach, na przyktad, przyjaciétka poznana przez dwdjke
migrantéw w ich poprzednim miejscu pracy, nauczycielka dziecka czy wspodtlokatorka.
Kazdorazowo, kiedy te osoby wspominane byty przez migrantéw i migrantki jako bliskie
znajome lub znajomi, okazywato sie, ze miaty one istotne, praktyczne znaczenie,
umozliwiajgc im tez dostep do takich czy innych zasobdéw. Inng grupg Polakdw istotng dla
naszych badanych byli tez pracodawcy i pracodawczynie. Ci nie byli w wiekszosci przypadkow
wymieniani wsréd oséb “bliskich i waznych”, zapewniali jednak wsparcie w obszarach,
o ktérych wspominac¢ bedziemy dalej. Ponadto, warto zaznaczyé, ze relatywnie niewiele
0sb6b, ktdre przez uczestnikdéw i uczestniczki naszego badania okreslone zostaty mianem
“bliskich i waznych”, przebywato na state w samym Zakopanem; byty to w wiekszosci wiezi

z osobami mieszkajgcymi w innych miejscach, w Polsce i w Ukrainie.

Tylko jedna z badanych przez nas oséb pochodzgcych z Ukrainy zyta w zwigzku z osoba
urodzong w Polsce, mamy wiec mato informacji na temat znaczenia dla Ukraincow i Ukrainek
tego typu wiezi. Chociaz dotyczace tej kwestii badania na gruncie polskim wskazujg na
rozmaite, czasem, jak sie wydaje, niespdjne wnioski, bez watpienia kwestia zwigzkéw miedzy
migrantami i migrantkami a Polakami i Polkami ma istotne znaczenie w kontekscie integracji

spotecznej 0sob przybytych do Polski z innych krajéw (Brzozowska 2015: 24).

Ostatnig kwestig, na ktdrg chcemy zwrdci¢ uwage w tej czesci raportu, jest fakt, ze
zauwazylismy, iz wéréd grupy migrantdw ukraidskich zamieszkatych w Zakopanem wystepuje
podziat na pracownikdw sezonowych i tych, ktdrzy pozostajg w miescie dtuzej.
Odnotowalismy, ze w osobistych sieciach spotecznych oséb, z ktédrymi rozmawialismy,
a zaznaczmy znéw, byly to prawie wylgcznie osoby, ktére w czasie prowadzenia badan
mieszkaty w Zakopanem “na state”, osoby pracujgce na Podhalu sezonowo wtasciwie nie
wystepowaty. Co wiecej, przynajmniej na poziomie dyskursywnym, zdarzato sie, ze osobom

takim przypisywano negatywne charakterystyki. Jeden z badanych mezczyzn wspominat na
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przyktad, ze pracownicy sezonowi to tacy ludzie, ktérzy “nie dostudiowali”, czy “nie majg
celu”. Inny podkreslat, ze dopiero decyzja migranta czy migrantki o pozostaniu w kraju, do
ktérego wyjechali, zmienia ich stosunek do réznych spraw, w tym do samego panstwa

przyjmujacego tak, ze upodabniajg sie pod tym wzgledem do oséb urodzonych w tym kraju:

Artem (32 lata)*%: Wiesz, to oni (pracownicy sezonowi - przyp. autordw) przyjezdzaja, zeby
zarobi¢. To jest po prostu w gtowie ustawione u kazdego inaczej. Jak ja przyjezdzam zarobic,
to ja przyjechatem zarobic. [...] Przyjechatem zarobi¢ - odrobitem, dziekuje, do widzenia. U
mnie jest inaczej, bo ja traktuje Polske jak swdj kraj. Ja chce obywatelstwo, ja juz jestem
Polakiem i nim bede, nie? Ja juz traktuje i na rézne rzeczy patrze tak, jak wy.

3.2. Dziatanie sieci

W niniejszej czesci raportu przyjmiemy jednocze$nie dwie logiki prowadzenia wywodu. Po
pierwsze, dziatanie sieci podzielilismy na kilka obszaréw, o ktérych opowiemy oddzielnie,
chociaz, oczywiscie, miejscami bedg one na siebie nachodzié. Po drugie, sprobujemy przyjac
chronologiczng, z perspektywy osdéb badanych, logike prezentacji wnioskéw. Mowigc o
chronologii, projektujemy tutaj dla uproszczenia swego rodzaju idealny przebieg procesu
migracyjnego o charakterze osiedleiczym, w ktérym zaktadamy, ze migranci i migrantki
przyjezdzajacy do Polski doswiadczajg migracji liniowo, najpierw przygotowujgc sie do
wyjazdu w kraju pochodzenia, pdZniej przenoszac fizycznie do kraju przyjmujacego, budujac
stopniowo w nowym kraju zamieszkania swoje zycie, a w koncu, bedac juz dobrze
zakorzenionymi w lokalnym kontekscie, decydujg pozosta¢ w miejscu do ktdorego wyjechali,
czy wyjechaty. Jest to oczywiscie tylko jedna z mozliwosci przebiegu procesu migracji, czego
jesteSmy w petni Swiadomi, piszgc ten tekst. Takie uproszczenie bedzie miato dla celow
niniejszego wywodu jedynie charakter heurystyki, ktéra pozwoli nam tatwiej przedstawié

wyniki badan.
Wsparcie informacyjne

Pierwszym z obszardéw, ktéry bedzie przedmiotem niniejszej analizy, jest kwestia wsparcia
informacyjnego. Wiele z oséb z Ukrainy, ktére na swojej Sciezce migracyjne]j trafiajg do
Zakopanego, dowiaduje sie o tym miejscu od swoich ukraiiskich znajomych, czesto juz

podczas pobytu w Polsce, w innym miescie. Z wypowiedzi naszych rozméwcéw i rozmowczyn

22 Cytujac fragmenty wypowiedzi naszych rozmdéwcédw i rozmdéwcezyn, stosujemy pseudonimy w celu ochrony
ich tozsamosci.
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wynika, Ze wiedza dotyczgca charakterystyk Podhala jako miejsca pracy jest czescig
wspdlnego zasobu informacyjnego spotecznosci ukrainskiej w Polsce. Informacje na temat
rynku pracy w Zakopanem krazg wewnatrz sieci spotecznych Ukraincow i Ukrainek. Wiele
z 0s6b, z ktérymi udato nam sie porozmawiaé, opowiadajgc nam o tym, w jaki sposdb
znalazty sie w Zakopanem, wskazywaty, ze trafity na Podhale niejako przypadkiem. Osoby te
dowiadywaty sie, ze jest to miejsce, “o ktéorym wiadomo”, ze prace znajduje sie tu bardzo
szybko, bez wiekszych problemdw. Co wiecej, ze mozna tam, wykonujac niskokwalifikowang

prace, zarobi¢ relatywnie szybko duze pienigdze:

Denis (25 lat): Wiedziatem, ze tutaj mozna bardzo szybko zarobi¢, ja mytem gary wtedy
[Smiech]. [...] Wszyscy mowili, ze Zakopane, to zeby tam znaleZ¢ prace to potrzeba dwa dni,
zeby znalez¢ tutaj prace, to jest bardzo szybko.
Warto zaznaczyé, ze istotne w tej kwestii okazywaty sie szersze sieci migracyjne. Nierzadko
bowiem na przyjazd poszczegdlnych badanych na Podhale bezposredniego wptywu nie miaty
najblizsze im osoby, ale raczej takie, z ktédrymi ich relacje miaty charakter stabych wiezi (weak

ties) (Granovetter 1973). Wiadomosci o Zakopanem badani i badane zdobywali i zdobywaty

od znajomych swoich znajomych, czy od oséb poznanych w pracy w Polsce:

Anastazja (30 lat): Bo potem przyjechala tutaj na Gliczaréw Gdrnem. [...], trzydziesci minut
stad... Tak z p6t godziny. | przyjechala, tam skonczyla. Tez zatatwili Ukraincy mi. [...] Tam taki...
willa. [...] Jak przyjechala do niego, to poznala kolegéw w Poznaniu i on tutaj pracowat. Na
sezon przyjezdzat, na zimowy i mdwi, jak nie masz pracy, tez Ukrainiec, no to przyjedz tutaj.
No to ja przyjechala i ten facet zalatwil mi gdzies tam do Poronina.
Umozliwiajgc dostep do tego typu rodzaju wsparcia informacyjnego, sieci spoteczne
pozwalaty wiec osobom poszukujgcym mozliwosci zarobku trafié w miejsce, w ktérym, jak
wielokrotnie dowiadywalismy sie od migrantéw i migrantek, istotnie s3 mozliwosci
znalezienia pracy; rowniez takiej spetniajgcej okreslone, konkretne oczekiwania. Warto tu
dodaé, ze w naszej prébie znalazta sie tylko jedna osoba, dla ktérej Zakopane byto pierwszym
przystankiem w Polsce, przyjazd na potudnie kraju byt w przypadku naszych badanych

najczesciej wynikiem nawigzania w kraju wczesniejszych znajomosci, poszukiwania nowych

mozliwosci.

Inng ewentualnoscig, z ktérg spotykaliSmy sie w czasie badan, byt przyjazd migrantow
i migrantek na Podhale z zamiarem dotfgczenia do przebywajacych juz tam znajomych.

Osoby, z ktorymi rozmawialiSmy, miaty w tym kontekscie rozmaite doswiadczenia. Na
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przyktad, jedna z badanych przyjechata do Zakopanego w odwiedziny do przyjaciot

i zauroczona lokalng kulturg oraz przyroda zdecydowata sie zostac:

Veronika (30 lat): No, pracowali sobie w restauracjach, tam... Kucharzami i... Pizza i co$ tam. |
juz nawet rodzice ich tutaj przyjechali z nimi, zamieszkali [...] No i zaproszali caty czas, ze
przyjezdza¢, ze tu mozna [...] na desce zjezdzaé i wszystko. Gory, pieknie. No ja mysle, no
dobra... No akurat w takim czasie, ze $nieg, to... No, jakos nie przyjechalo, nie wiem, co tam
bylo. Bo ja dtugo zbieratam sie, zbieratam sie i w ogdle nie chcialam. Bo ja tam przyzwyczajona
w domu, w domu zawsze, nie wyjezdzam... No i przyjechala i jakos tak, spodobalo sie mi tu. |
pomyslata, dobra, sprébuje moze jakas prace znajde i zostanie tu

Wiecej os6b, z ktédrymi udato nam sie porozmawiaé, docierato jednak do Zakopanego “na
gotowe”, dokfadnie w tym celu, aby sprobowaé pracy i zycia w Polsce. Tutaj, oczywiscie,
istotniejsze byty kontakty z blizszymi badanym strukturalnie osobami. Podsumowujac,
przyjazd do kraju przyjmujgcego do przebywajacych w nim znajomych czesto oznacza dla
migrantéw i migrantek pomoc ze znalezieniem mieszkania, czy, na co zwracano uwage w
czasie wywiaddéw, wsparcie w poszukiwaniu pracy, czasami polegajgce na zaprowadzeniu
nowego migranta badZ migrantki w nowe miejsce pracy dostownie “za reke”. Mdwigc
jezykiem technicznym, mozna by stwierdzi¢, ze osoby, ktére przybywajg do swoich mniej czy
bardziej usieciowionych “na miejscu” znajomych, moga, wykorzystujgc swoje wiezi z tymi
osobami, uzyskiwac¢ dostep do informacji, ktére kragzg w niedostepnych inaczej lokalnych
sieciach. Mowa tu wfasnie miedzy innymi o informacjach dotyczgcych lokalnego rynku pracy:

Roman (25 lat): Bylem pierwszym tutaj. Sciagnatem. | potem kazdy tutaj przyjezdzat;

znajdziemy ci prace? Znajdziemy. | potem tutaj za reke i moze tam, moze tam. Matymi

kroczkami i mamy chyba najlepsze miejsce. Tutaj sg rézne takie rzeczy, to [nazwa kawiarni,
w ktorej pracujg przyjaciele] jest jedng z naj. | mamy takie zarty ze trzymamy Zakopane. Bo

tak niby jest!

Widzimy wiec, ze nasi rozméwcy i rozmowczynie nie tylko korzystaty ze wsparcia, ale byly tez

gotowe go udzielaé, badz juz to robity:

Wiktor: Z tego co mdwicie, to tak tatwiej jakos$ jest przyjechac tu, tak jak sie kogos juz zna?
Daryna (23 lata): No, oczywiscie!

Artur (24 lata): No. Dlatego do nas tez kolejni juz chcg przyjechac z Ukrainy. No, z naszego
miasta. | bedzie fatwiej dla nich, by my wiemy juz co, jak. [...] Oni juz bedg mieli, mieszkanie
bedg mieli... Wszystko bedg mieli. Wynajmujemy takie jakby mieszkanie dwupokojowe, no i w
jednym pokoju mieszkamy a drugi pokdj po prostu stoi, no i nikt tam nie mieszka. Tez chcemy
zeby przyjechali sobie, no bo...

Daryna: Sprébowali...

WspomnieliSmy, ze sieci migracyjne mogg pomdc w znalezieniu pierwszej pracy w kraju

przyjmujgcym, natomiast kolejng kwestig wartg wspomnienia jest to, w jaki sposéb migranci
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i migrantki mogg wykorzystywa¢ swoje sieci spoteczne w miejscu zamieszkania juz po
przyjezdzie, na etapie osadzania sie w nowym miejscu. Z biegiem czasu, co nie wydaje sie,
z drugiej strony, zaskakujgce, migranci i migrantki zaczynajg wykorzystywac¢ swoje sieci
spoteczne na miejscu, aby lepiej realizowac swoje potrzeby. Istotne staje sie juz nie tylko
znalezienie jakiejkolwiek pracy, ale takiej, ktéra bedzie bardziej dopasowana do
indywidualnych oczekiwan — bardziej satysfakcjonujaca, lzejsza, elastyczna, czy lepiej ptatna.
Whiosek ten znajduje potwierdzenie w badaniach Kindler i Wojcikowskiej-Baniak. Badaczki
wskazujg tez, ze z biegiem czasu migranci i migrantki, gromadzac stopniowo kapitat
spoteczny w kraju przyjmujacym i korzystajac z pomocy innych oséb, w koricu sami stajg sie
zrédtem wsparcia dla innych, doktadnie tak, jak w przypadku migrantéw, ktérych wypowiedz

przywofalismy wczesniej:

Kapitat spoteczny dostepny w ramach sieci jest w rézny sposdb wykorzystywany wraz z
uptywem czasu spedzonego w Polsce. Zmienia sie rola naszych rozmoéwcow w sieci — o ile w
pierwszych miesigcach pobytu byli oni gtéwnie odbiorcami zasobdw, po latach, czesto staja
sie ich zrédtem dla innych migrantéw. [...] Dostepny kapitat spoteczny utatwia nie tylko
codzienne funkcjonowanie w Polsce, ale takze realizacje zaktadanych przez rozméwcéw celéw
migracyjnych (2018: 21-22).

Przyjmujgc optyke teorii migracji powstatych na gruncie ekonomii, mozemy mysle¢ o wysitku
i czasie migranta lub migrantki jako o zasobach, ktdére ten i ta muszg zainwestowac nie tylko
na drodze do swojego dobrobytu, ale takze dobrobytu rozumianego kumulatywnie, jako
dorobku catej grupy migranckiej w kraju przyjmujacym. Dojdziemy wtedy do wniosku, ze
informacje, ktére pozwalajg osobom z doswiadczeniem migracyjnym szybciej i sprawniej
dostosowaé¢ warunki zycia w nowym kraju do swoich osobistych potrzeb, stajg sie
strategicznie istotne. Pozwalajg one bowiem zredukowaé ewentualne koszta, ograniczy¢
btedne decyzje, zminimalizowa¢ straty, sprawi¢, ze rachunek zyskdéw i strat zwigzanych
z procesem migracyjnym jest dla indywidualnych migrantéw i migrantek bardziej korzystny.
W tej czesci raportu chcielibySmy podaé kilka przyktadéw, ktére na gruncie naszych badan

potwierdzg i zilustrujg powyzsze stwierdzenia.

Jeden z respondentdw, dwudziestopiecioletni mezczyzna o imieniu Roman, opowiedziat
nam, jak wygladat dla niego proces zmiany pracy, gdy nie chciat juz dtuzej byé zatrudniony
jako kelner. Praca, ktorg wykonywat, przynosita mu wysokie zarobki, byta jednak przy tym
wycienczajgca fizycznie i, jak wskazywat respondent, zabijata jego kreatywnos¢. Poniewaz

Roman w wolnym czasie maluje obrazy, ¢wiczy sie w tym fachu i planuje poswiecié¢ w Polsce
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tworzeniu sztuki zawodowo, stwierdzit, ze nie moze pozwoli¢ sobie na prace, ktéra nie

pozwala mu rozwija¢ sie osobiscie w zamierzonym kierunku:

Roman (25 lat): Pracowatem w knajpie i méwie: Monika! Monika! lle mozna pracowac w tej
knajpie. IdZ do [nazwa restauracji] méwi, idZ na [nazwa kawiarni], bo ona zna cate Zakopane i
watpie, ze ona nie zna po6t Stowacji, zna duzo ludzi. | Monika méwi: idz tam, tam i tam. | ja
sobie zrobitem taka kartke jedno miejsce, drugie, trzecie. | pierwsze miejsce byto jaka$
bacowka, knajpa, knajpa, to, cafe i byt [nazwa restauracji hotelowej], ja nie wiedziatem gdzie
ja ide i to zmienito moje zycie. [...] Ale skad ja wiedziatem? Bo Monika ma 45 lat i ja
zapominam czasem bo gada, jakby miata 25. Ale ona jest madra, ona jest madra. Bo ona zna
tutaj i ona wie, gdzie jest co miejsce. | ona mowi, ze w tym cafe i to jest jedno z najlepszych bo
menu zmienia sie raz na trzy miesigce.

Odwotujgc sie do jego doswiadczenia, chcemy wskaza¢, jak osoby migrujgce moga
wykorzystywaé we wspomniany juz sposdb swoje znajomosci nawigzane w kraju
przyjmujacym, a zwtaszcza, jak mogg korzystaé ze znajomosci z osobami dobrze
usieciowionymi w lokalnym kontekscie, a wiec takimi, ktére okreslimy tu mianem
strategicznych, czy strategicznie istotnych. Takimi osobami, sitg rzeczy, w polskim kontekscie
sg Polki i Polacy. Takie kontakty zapewniajg dostep do zasobdéw trudno dostepnych innymi
kanatami, a wiec miedzy innymi dostep do wiedzy o charakterze wewnetrznym,
“insajderskim”, takiej, ktérg z réznych powoddéw trudno zdobyé przebywajgc w danym
miejscu krétko i ktorej zdobycie wymaga dobrego zakorzenienia w lokalnym kontekscie
spotecznym. Aby wskazaé na kilka przyktadéw takich informacji, réwniez wobec kryzysu

pandemii COVID-19, przytoczymy teraz kilka przyktaddéw.

Pytaniem, ktére czesto kierowato wywiad na omawiane w tej czesSci raportu kwestie, byto:
“Kto mégtby Ci zrobi¢ zakupy, gdyby okazato sie, ze siedzisz w domu na kwarantannie i nie
mozesz wyjs¢ do sklepu?” (generator zasobdw). Osoby badane, po pierwsze, wskazywaty tu
na swoich znajomych z Ukrainy zamieszkatych na miejscu, a po drugie, co jest istotne
z perspektywy tej analizy, na nielicznych w swoich sieciach znajomych Polakéw i znajome
Polki. Co warto zaznaczy¢, ewentualne wsparcie przedstawicieli i przedstawicielek obu tych
grup postrzegano inaczej. Podczas gdy ukrainscy znajomi, w sytuacji gdyby badani i badane
nie mogli przez dtuzszy czas opusci¢ miejsca zamieszkania i zaopatrzy¢ sie w zywno$é, mieli
po prostu dostarczy¢ badanym potrzebne produkty, kilkakro¢ styszeliSmy, ze Polacy i Polki
byliby wsparciem dlatego, ze mogli zmobilizowaé swoje wtasne kontakty i wykorzystujgc
swoje zakorzenienie w lokalnym kontekscie spotecznym, a zarazem i dostep do informacji

o potencjalnych Zrédtach wsparcia, “jako$ to zatatwi¢” czy “ogarngc”:
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Denis (25 lat): Ja mysle ze.. w takim wypadku... Ja bym moze podzwonit do jakiego$
Ukrainca... Do Andrieja na przyktad, zeby on pomdégt. Albo tez Adrianna, mysle, ze ona tez ma
duzo znajomych w Zakopanem. Ja mysle ze ona po prostu by rozwiazata ten temat, nie? Zeby,
bo jest wiasnie z Zakopanego, ze ona po prostu by jakos to rozwigzata i bytoby wszystko oke;j.

Z drugiej strony, Polacy i Polki stuzyli tez jako Zrédto informacji wskazujac, jak zareagowadé
w sytuacjach, ktére mozina by okresli¢ mianem nietypowych, niecodziennych, czy tez

kryzysowych:

Daryna (23 lata): Na przyktad tutaj mamy taka kobiete, ktéra nazywamy swojg polskg mama.
Bo mysmy z nig razem pracowali w tym sklepie. No i na przyktad teraz, bo ona ma juz koto 60
lat. 56...? 57? Cos koto tego. No i... Ona taka bardzo mita do nas...

Artur (24 lata): No, ale to byty takie sprawy, ze dzwoniliSmy, na przyktad, do niej zapytaé, do
ktorego szpitala pojechac. Takie cos.

Daryna: Albo jak ten, no, jak to wmpag?

Artur: A, no tak, to na przyktad jak dostatem mandat.

Daryna: Tak, mandat.

Artur: No, jak dostatem mandat, bo za szybko jechatem troche, to nie wiedziatem, co mam z
nim zrobi¢, no bo zadnego konta nie podali, co robi¢ nie wiadomo, gdzie uzupetni¢ ten
formularz, gdzie wystaé. Tez dzwonili do niej, zeby zapytac.

Tego typu rzadkie sytuacje, jak na przyktad konieczno$é zaptacenia mandatu, czy uzyskania
natychmiastowej pomocy medycznej, nie nalezg na pewno do codziennego doswiadczenia
wszystkich oséb z Ukrainy mieszkajgcych w Polsce. Kiedy wiec migranci i migrantki stajg
w ich obliczu, pomocna jest dla nich mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia oséb, ktore znaja
lokalny kontekst na tyle, ze sg w stanie poradzié, jak nalezy sie w takich okolicznosciach

zachowac.

Innym przyktadem, ktéry tu przywotamy, bedzie sytuacja wymagajgca bardzo dobrej
znajomosci jezyka kraju przyjmujgcego w okresSlonym, specyficznym kontekscie;
w srodowisku formalnym. Znajomos$¢ kodu formalnego obcego jezyka jest oczywiscie
konkretng umiejetnoscig, ktérej zaden migrant i zadna migrantka nie majacy tej wiedzy

wczesniej nie nabywajg bez odpowiedniego treningu.

W trakcie prowadzonych przez nas rozméw osoby z Ukrainy wypowiadaty sie na temat
swoich kontaktow z polskimi urzedami pozytywnie. Pordwnywano czesto kontakt miedzy
urzednikami i petentami w urzedach ukrainskich i w urzedach polskich i zaznaczano, ze
w Polsce interakcje miedzy instytucjami a osobami zatatwiajgcymi sprawy formalne maja
bardziej przyjazny charakter. Mimo to, wcigz jednak mozna powiedzieé, ze znajomos¢ jezyka

formalnego jest kwestig dla migrantéw i migrantek istotng o tyle, iz jest Scisle powigzana
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z umiejetnoscig funkcjonowania w kontekscie biurokratycznym kraju przyjmujgcego. Utatwia

ona komunikacje z urzedami oraz sprawne zatatwianie swoich spraw.

Przyktadem ilustrujgcym to twierdzenie moze by¢ tu na przyktad sytuacja, z ktérg my sami
mieliSmy do czynienia podczas przeprowadzania badan. Rekrutujagc respondentéw
w centrum Zakopanego udato nam sie porozmawiaé z ukraifskim pracownikiem jednej
z atrakcji turystycznych, ktéry poprosit nas o niewielkg pomoc. Mezczyznie niedtugo
wczesdniej skradziono i zniszczono samochdéd, musiat wobec tego ustali¢c ze swoim
ubezpieczycielem, czy i w jakim stopniu zobligowany bedzie do uiszczania dalszych sktadek
na niesprawny pojazd. Ukrainiec poprosit nas wiec, abySmy w jego imieniu udali sie do biura
ubezpieczyciela, uzyskali tam szczegétowe informacje dotyczace dalszego postepowania
w takiej sytuacji i przedstawili je mu prostym jezykiem. W tej sytuacji to my, jako badacze,

postuzylismy za zrodto wsparcia.

Zmierzajgc do konca tej czesci wywodu, wskazmy jeszcze, ze w kontekscie obostrzen
zwigzanych z pandemig COVID-19 osoby z Ukrainy wydawaty sie doswiadczaé tego samego
chaosu informacyjnego, ktéry byt udziatem rowniez i Polakdw. Krytykowano batagan
zwigzany z pandemicznymi obostrzeniami, a zwtaszcza kwarantanng. Osoby badane
wskazywaty, ze po przekroczeniu granicy polsko-ukrainskiej objeci byli nig tylko Ukraincy
oraz ze okres jej trwania miat poczatek dopiero dzien po przekroczeniu granicy. Oba te
rozwigzania podwazaty zaufanie do procedur, jako ze osoby badane postrzegaty je jako
irracjonalne, a natozenie kwarantanny na Ukraincow, natomiast juz nie na Polakdw, wrecz

jako dyskryminujgce:

Anastazja (30 lat): Na dwunastu dnidwku juz przyszedl... Nie przyszedl do mnie test! Musze
oddzwoni¢, musze zalatwi¢ do policji, nie? Do policji, powiedzieé, co wyjezdzam na... No - to
wszystko fajnie, no. Dodzwonila sie, pojechala. Wzieli te prébki, przyjechala do domu. Na
jedynastu dnidéwku nie ma nic, na dwunastu dniéwku, no dzwonie do szpitala, na ten SOR.
Powiedzieli, co juz wszystko je w sanepidzie. Dzwonie na sanepid, nie ma nic! Mdwie, to, jak
to pani nie ma nic?! To mi méwi, zadzwoncie na SOR, zapytajcie. No to méwie, przed chwilke
dzwonila, to mi powiedzieli zadzwoni¢ na sanepid. No ale pani my nie majg. Nie wiem, gdzie
pani je. [...] Dobrze, skonczyla sie kwarantanna. Jade ze swoim do Czechdw. Wyjechali juz [...],
dzwoni do mnie. Dzien dobry, policja, kwarantanna, co$ tam, co$ tam, przyjechali do was
sprawdzi¢, jak tam pani sie czuje. Ja kurwa, wyjechala w Czechy. 30 tysigcow zlotych ten,
mandat! To juz tak w glowie, no 30 tysigcow mandat! No Sciggneli mnie z kwarantanny
wczoraj, no to do sanepidu dzwonila, a no to przepraszam panig, po prostu nie dotarfa do nas
informacja. [...] A ja juz... No, 30 tysigcow!

Daryna (23 lata): No ale dziwne, nie? Na przyktad ty przyjechat, jeden dzien gdzies tazisz, ze
poszedt do sklepu, poszedt do restauracji, siedzie¢ caty dzien gdzies se fazisz, ale ostatni dzien
i czternascie dni musisz siedzie¢. No dziwne, jakas gtupota naprawde! Z tym wszystkim, to jest
w ogodle gtupota. [...]
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Artur (24 lata): No, ale na przyktad - Polacy. Mozecie przyjecha¢ na Ukraine jak turysci. Do
Lwowa, na przyktad, na jeden dzied, na dwa dni. Jak turysta przyjechaé. A potem z powrotem
wracacie tutaj i nie musicie siedzie¢ na kwarantannie. A my, tym samym, jakby$my z Lwowa
jechali tym samym autobusem powiedzmy, tam, czy tym samym samolotem, to mnie by wzieli
na kwarantanne... A ciebie nie! To co, wirus wybiera kto...? [...] Jak sie juz zaczyna taka
sprawa, ze... ktos moze, ktos nie moze... [...] Czy w tym jest sens? To jest ideologia po prostu
dla mnie.

By¢ moze tez i z tego powodu, tak jak i Polakom i Polkom, Ukraincom i Ukrainkom udzielata
sie czesto niepewnos¢ najblizszej przysztosci. Na pytanie o plany, osoby badane bardzo
czesto odpowiadaty nam, ze nie majg zadnych, przyjmujac, ze i tak “nie wiadomo co bedzie

jutro”.

Na zakonczenie tego watku warto doda¢, ze osoby, ktére, jak mozna zatozy¢ na podstawie
wypowiedzi naszych badanych, nie byty przez nich i przez nie wykorzystywane jako Zrddta
praktycznych informacji, to te, ktére w sieci wpisywane byty licznie i czesto — a wiec bliskie

naszym badanym osoby pozostajgce na Ukrainie.

Wsparcie finansowe

Przechodzac do zagadnienia wsparcia finansowego, a jednoczesnie odwotujac sie wcigz do
kwestii informacji, wskazmy, ze podczas kryzysu duzg pomocg dla pracownikdéw i pracownic
ukrainskich zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych byto wsparcie z ZUSu, ktére
wynosito 80% ptacy minimalnej, a wiec 2080 ztotych. Istotne jest, iz takie swiadczenie
przystugiwato tym osobom, ktére pracowaty legalnie, gdy wybuchta pandemia.
O swiadczenie postojowe dla swoich pracownikéw wystgpi¢ mdgt pracodawca, lecz gdy ten
nie zgodzit sie tego zrobi¢, prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wsparcia finansowego

mieli tez sami pracownicy (ZUS 2020).

Czesto wiec pracodawcy pomagali swoim ukraifnskim pracownikom i pracownicom,
zatatwiajgc dla nich pomoc ze strony panstwa. Niektdre z oséb, z ktérymi rozmawialismy, nie
byty w stanie nawet sprecyzowaé, jak wyglagdata procedura uzyskiwania $wiadczenia, albo

skad ono dokfadnie pochodzito, poniewaz byty w tym catkowicie wyreczane:

Svieta (52 lata): Z nimi mam nawet na tyle dobrze, ze nie musze szukaé, co mi tam
przystuguje, oni mnie informuja, ze moze byc cos i zrébmy tak, albo tak zeby to...

[...]

Roman (25 lat): Wyszto tak, ze hotel sie zamknat, wszystkie zasady. Ja wtedy poleciatem, nie
pracowatem trzy miesigce. Ja oczywiscie bytem w szoku, ja dostawatem postojowe. Inni w
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hotelach tutaj w Zakopanem wygonili ludzi, zeby im nie ptacié, a potem zachecali znowu, zeby
przyjs¢. Wyobrazasz sobie, co to jest? A nasz hotel ptacit, siedze w domu, patrze —2 100 na
konto. Patrze drugi raz — 2 100, bam! Wiedziatem, Ze to jest realne, ale nie spodziewatem sie,
ze ja na zlecenidwce swojej. U nas byto wszystko dobrze, te zasady.

Z drugiej strony, zdarzato sie tez, ze pracodawca nie brat na siebie odpowiedzialnosci za
ztozenie dokumentéw w imieniu swoich pracownikéw i pracownic. Jedna z kobiet, z ktdrymi
rozmawialiémy, postawiona przed koniecznoscig aplikowania o wsparcie z ZUS, korzystata
z pomocy polskiej kolezanki, ktéra pomogta jej wskazujgc, w jaki sposdb kobieta moze

zabezpieczy¢ dla siebie Swiadczenie postojowe:

Kasia, polska kolezanka Anastazji: No to tez wtasnie wtedy Mirek (pracodawca - przyp.
autoréw) powiedziat, zeby sobie posktadata papiery do ZUSu, a ty sobie nie mozesz tak
posktadac papiery. Pracodawca musi ztozy¢, ze jest zatrudniony tu i tu. On musi poswiadczyé o
tym, a nie pracownik. [...] Ja mdéwie, no to fajnie, Swietnie, to se musisz... [...] Ukrainka se
sama musi chodzi¢, kurwa, po ZUSach i zatatwia¢ sprawy, nie? Aaa, zatatw se sama. Kazdy
sobie rzepke skrobie. Moéwie, ciekawe, jak jemu bys powiedziata, ze niech sie pan teraz
utrzyma z dzieckiem w obcym kraju, wynajmij se mieszkanie, zaptac se mieszkanie i jeszcze zyj
jakos. No to dobrze jeszcze to 500+ byto, bo jeszcze miata jakas$ kase, ale sama médwita, ze
czynszu nie ptaci od marca. [...] Ale sama sobie pomdz. Ona tez wtedy do mnie przyszta i
mowie, co ja mam zrobié, nie? Wystatam jej linka z ZUSem, ze tu ma pracodawca i wystfata to
do Mirka no i... Powypetniat jej to i dostata co$ tam...

Zaznaczmy, ze nie jest naszym celem ocena obiektywnej trudnosci catej procedury, to, czy
byta ona zagmatwana, czy przejrzysta. Bardziej interesuje nas, czy poradzenie sobie mogto
zréznych powodow stanowié problem dla oséb badanych, tak, jak byto w przypadku

Anastazji, ktérg wsparta w procesie aplikowania o wsparcie ZUS polska kolezanka z pracy.

Dalej, odnoszgc sie do roli oséb oferujgcych prace, zaznaczmy, ze sytuacja pracownikéw
i pracownic ukraifnskich w czasie COVID byta w duzej mierze uzalezniona od warunkéw
zatrudnienia, jakie oferowali im pracodawcy. Czesto zdarzato nam sie stysze¢ o osobach
oferujgcych zatrudnienie, ktore “nie zdazyty” przygotowaé pracownikom umodw, chociaz
przez dtugi czas obiecywaty, ze zrobig to “juz, juz nazajutrz”. Inni pracodawcy, za obopdlng
zgodg “byli dogadani” ze swoimi, pracujacymi bez rejestracji pracownikami. Jak juz
wspomnieliSmy, migrantki i migranci, ktérzy pracowali przed wybuchem epidemii
koronawirusa nielegalnie, nie mogli w jej trakcie aplikowa¢ o ZUS-owskie wsparcie. W takiej
sytuacji od danego pracodawcy zalezato, jak i czy w ogdle zareaguje na trudng sytuacje
osoby, ktdrg zatrudniat. Jak piszg Kindler i Wdjcikowska-Baniak, pracodawcy osdb nielegalnie

zatrudnionych mogg nieformalnie zabezpieczaé takie osoby, oferujgc w razie probleméw
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wsparcie, ktore rekompensuje brak dostepu do zabezpieczen oferowanych przez instytucje

panstwa:

Dla migrantéw pracujacych w sektorze prac domowych czy budownictwie istotne znaczenie
ma dostep w sieciach do wsparcia materialnego (np. mozliwos¢ uzyskania pozyczki) oraz ustug
medycznych. W obu przypadkach gtéwnym zrédtem tych zasobdw sg pracodawcy, ktérzy
stanowig ,nieformalne zabezpieczenie” redukujgce ryzyko zwigzane z migracjg, czy czesto —
niezalegalizowanym zatrudnieniem (2018: 38).

W tego typu sytuacji zaleznosci znalazt sie jeden z naszych rozmowcéw. Z jednej strony,

mozna powiedziec, ze otrzymat w miejscu pracy potrzebne wsparcie, na ktére nie miat szans

ze strony panstwa, a z drugiej, bedac jedynym zywicielem dla dzieci pozostajgcych

w Ukrainie, byt od swojego pracodawcy catkowicie zalezny; byt wrecz “na tasce” tej osoby:

Artem (32 lata): Niektory, to dostali, ja to nie dostatem z dziewczyng, bo nie mieliSmy jeszcze
na ten czas umowy. No, tak my sie dogadali po prostu, zeby... Zeby bez.. Nie byto na ten czas
umowy. Wtedy nie dostalismy, ale tak i tak pomagat, takze... [...]

No, byto ciezko. Trzy..., ponad dwa miesigce normalnie byliémy w domu, ale tez dziekuje... Bo
wtedy, juz podczas koronawiruséw, to robitem tutaj i szef tutaj, co jest wtasciciel tej
restauracji [nazwa miejsca, gdzie pracuje], [imie i nazwisko pracodawcy] jest bardzo dobry
cztowiek, jest otwarty do ludzi, bardzo nam pomadgt. Nawet podczas tej kwarantanny, jak byto
zamkniete, nie byto problemu z jedzeniem, z zamieszkaniem, pomagat i dawat kase i ptacit
nam wszystko, takze... Takze my... Sg ludzie, sg ludziska, bo tak to jest. Ale jakos to jest, przez
ostatnie pare lata, to trafiam na ludzi. Bardzo im dziekuje.

Nie wiemy, niestety, ilu pracodawcéw nie wykazato sie w analogicznych sytuacjach empatia

oraz, mowigc wprost i kolokwialnie, zwyktg przyzwoitoscia.

Innym sposobem, w jaki pracodawcy mogli wspiera¢ swoich pracownikéow podczas kryzysu

pandemii byto zaoferowanie im pracy innej, niz ta, ktérg ci wykonujg na co dzien:

Artem (32 lata): My to, ja ze swojg dziewczyng wtedy, to jasne, ze szukaliSmy prace
dodatkowsa, bo... [...] te sprzgtalismy dom, no szukaliSmy po prostu kazdg prace, zeby co$ tam,
zeby podrobi¢. Bo wiadomo, ze nie bede kazdego tam dnia, czy tygodnia szefa prosit, zeby
miec cos zjesé, nie? Trzeba byto cos szukaé, zeby jakos to wyzyc.

[...]

Artur (24 lata): Ten czas byt taki, ze nam sie wydawato, ze bedzie taka nuda, ze po prostu
zwariujemy. Pdzniej zaproponowali zebym dorabiat sobie na tych dowozach...

Wiktor: A to gdzies w pracy?

Artur: Nie, od naszej firmy bo byta restauracja zamknieta i oni zrobili dowozy, zeby jako$
funkcjonowac. No i dowozitem sobie pizze. No i tez tak szybko przeleciat czas.

Dalej, jesli chodzi o bezposrednie wsparcie finansowe w postaci pozyczek, wyréznilismy

rozne zrodta takiej pomocy. Po pierwsze, funkcjonowata instytucja drobnego wsparcia na

przetrwanie. Niektére osoby, z ktérymi rozmawialiSmy wspieraty drobnymi kwotami
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znajomych, ktérzy byli w potrzebie. Tutaj najwieksze znaczenie zdawaty sie mie¢ te osoby,
ktérzy przebywaty na miejscu i do ktérych mozna byto, méwigc potocznie, “przyjsc i pozyczyé
pieé¢ dych”. Zresztg, jak sie wydaje, tego typu sieci wzajemnej pomocy funkcjonowaty wsréd

0s6b mieszkajgcych w Zakopanem réwniez i poza czasem kryzysu pandemii:

Denis (25 lat): No... albo na przyktad mam tez osoby ktérym... Ja mu na przyktad pozyczam, on
mi pozycza, tak sobie wymieniamy sie na przyktad pieniedzmi od czasu do czasu kiedy
potrzebuje. Tak ze z tym nie bytoby tez problemu. Gdyby co$ takiego powstato ja bym co$
wymyslit, ja bym wyciggnat jakie$ tematy co zaczetoby dziata¢. A! No i brat! Brat ma
[nieczytelne] pieniedzy, on mi tez wysyta. Bo to byto tak jakby, ze ja miatem prace ale ja
musiatem czekac na jakie$ pienigdze przez jakis czas. | wtedy w niektdrych sytuacjach, zebym
ja miat komfort, méj brat mi tez wysytat pienigdze. Zebym po prostu ja nie musiat nikogo
prosi¢, nie? ...

Roman (25 lat): Tak. Pomogtem jednemu znajomemu, ktdry tutaj przyjezdzat. Moge pozyczyc
powiedzmy stowe, dwie stowy, trzy stowy. Jakby to byt Dimitr, to bym pozyczyt i wiecej.
Pomogtem tam, kilka osdb. Ktére tam potrzebowaty wjazd do Polski. Zadzwonit, ze bez pracy,
za mieszkanie ja mu... Okej. Osoby ktére zostali, jako$ sobie radzili. Ja tego nie poczutem, bo ja
odktadatem zawsze pienigdze i ja sobie miatem.

Tego typu wsparcia znajomym udzielaty te osoby, ktére same nie byly w bardzo trudnej
sytuacji, a wiec, jak wskazemy dalej, te, ktore nie byty odpowiedzialne za nikogo innego poza
sobg. Innymi stowy - nie byty obcigzone odpowiedzialnoscig opiekuriczg ani nie miaty nikogo
na utrzymaniu. Warto zaznaczy¢, ze z kolei osobami najbardziej dotknietymi problemami
finansowymi w czasie samej pandemii bylty witasnie te, na ktérych spoczywata
odpowiedzialnos¢ za kogos innego, tak jak na niektdrych naszych rozmdwecach, na przyktad
na Artemie. Do tej kwestii wrdcimy jeszcze w czesci analizy, w ktdrej omawiaé bedziemy

temat wzajemnej odpowiedzialnosci i odpowiedzialnosci opiekuriczej migrantéw i migrantek.

Artem (32 lata): No pomagatem. Ja pomagatem, tak. Nawet ja nie miatem, ale... Bo tam jest
gorzej... Nawet ja tutaj tez pozyczatem, nie. Pozyczytem... Ja przez tg kwarantanne pozyczytem
chyba dwa i pot tysigca ztotych. Ale ja wiem, ze mi tatwiej tutaj odrobic ich i zarobié, bo wiem,
ze dam rade. Ja ich zarobie, ale wiem, ze moje dzieci bedg mieli co zjes¢. Sam nie miatem, ale
pozyczytem i wystatem, bo wiadomo, ze ona nie zarobi, no i mate dzieci.
Dalej mamy kwestie wsparcia w postaci wiekszych sum pieniedzy. Pozyczki, czy transfery
duzych kwot funkcjonowaty przede wszystkim wewnatrz rodzin, réwniez przez granice,
w obie strony. Rodzice przekazywali pienigdze dzieciom, wspieraty sie rodzenstwa, na osoby
wymagajgce opieki fozyty cate rodziny. Podczas gdy, jak wskazemy dalej, niektérzy
cztonkowie rodzin fizycznie zajmowali sie osobami wymagajgcymi opieki, inne osoby nie

uczestniczagce w opiece osobi$cie wspomagaty te prace poprzez transfery pieniezne.

Utrzymywano tez bliskie osoby, z ktorymi wspdlnie zamieszkiwano. Jak juz wspomnielismy,
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omawiajgc sytuacje Artema bedacego w czasie pierwszej fali pandemii na utrzymaniu
swojego pracodawcy, takiego wiekszego wsparcia finansowego mogta udzieli¢ tez osoba,

u ktérej migrant czy migrantka byli zatrudnieni.

Innym jeszcze zrédtem wsparcia finansowego, a raczej odcigzeniem, byta pomoc oséb, od
ktérych Ukrainki i Ukraincy wynajmowali mieszkania. Bardzo czesto styszeliSmy o gestach
polegajgcych na obnizeniu dla najemcéw ptatnosci, na catkowitym umorzeniu ich, albo na
zamianie pfatnosci pienieznej na jakas forme wymiany, barteru. Na przyktad, zamiast ptacic¢
w gotdwce, niektdre osoby wykonywaty dla wtascicieli wynajmowanych przez siebie kwater

prace remontowe lub pomagaty w pracach gospodarczych.

Podsumowujgc te cze$¢ wywodu, warto jednak podkresli¢, ze osoby, z ktorymi
rozmawialisémy, jesli do momentu wziecia udziatu w badaniu, nie byty zmuszone pozyczaé
pieniedzy, bylty bardzo niechetne wobec takiej ewentualnosci. Zdobycie od badanych
odpowiedzi na pytanie, od kogo hipotetycznie mogliby pozyczy¢ pienigdze bywato trudne, a
odpowiedzZ na nie poprzedzona byta zapewnieniami, ze osoby te bardzo by tego nie chciaty,

ani nie rozwazajq takiej mozliwosci.

Wsparcie emocjonalne

Migracja wigze sie czesto z obcigzeniem psychicznym wyniktym z poczucia niepewnosci
i koniecznosci adaptacji do funkcjonowania w ramach innych niz znane dotychczas norm
spotecznych. W takiej sytuacji dla migrantéw i migrantek szczegdlnie wazne jest poczucie
wsparcia ze strony bliskich oséb i mozliwos¢ skorzystania z niego w razie wystgpienia
rozmaitych trudnosci. Jak w swoim raporcie zaznaczajg Kindler i Wéjcikowska-Baniak (2018:
38), jest to najwazniejszy dla migrantéw i migrantek rodzaj wsparcia, gdyz “o ile bowiem
bariery ekonomiczne czy formalno-prawne stabng wraz z dtugoscig stazu migracji, bariery

spoteczno-kulturowe i psychologiczne pozostajg zwykle aktualne”.

W tej czesci analizy przedstawimy rdéine przyktady udzielania wsparcia emocjonalnego
i korzystania z niego po pierwsze w toku migracji, a po drugie, juz konkretnie w kryzysie
spoteczno-ekonomicznym wywotanym przez pandemie COVID-19, ktéra zwielokrotnita
wystepujgce dotychczas, “normalne” problemy migrantek i migrantéw. Podazajgc za
chronologiczng logikg wywodu, rozpoczniemy te cze$¢ analizy od momentu podjecia przez
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migrantow i migrantki decyzji o wyjezdzie z kraju pochodzenia. Decyzja o migracji, nawet
krotkoterminowej, moze wigzac¢ sie z szeregiem wyzwan, z ktérymi zmierzy¢ musi sie
podejmujaca jg osoba. Jak podkreslata jedna z naszych rozmoéwczyn, duzo fatwiej jest podjac
decyzje o wyjezdzie do obcego panstwa, majgc towarzysza lub towarzyszke podrézy, by

wspodlnie méc zmagac sie z roznymi, wyniktymi w procesie migracji trudnosciami:

Sofija (26 lat): Tak [...] Jako$ lepszy. Masz z kim pogadaé, nize iz sama gdzie$ tam jecha¢, to
ciezko. A tak we dwdch to juz jakos... [...] Ja by tak nie pojechala. Sama gdzies. Nie wiadomo,
gdzie jak. Tez z kim bedziesz pracowac. Tak we dwdch, to mozna sobie pojechac zarobic.

Na podstawie opowiesci naszych rozmdéwcéw i rozmdéwczyn obserwujemy, ze migracja
tancuchowa stanowi mechanizm, ktéry, poza innymi rodzajami wsparcia, moze zapewniaé
migrantkom i migrantom takze i wsparcie emocjonalne, zwtaszcza w poczatkowym etapie
procesu migracyjnego. Kilka oséb, ktore uczestniczyty w naszych badaniach wskazywato na
fakt, ze juz przed swoim wyjazdem znaty osoby, ktéry mieszkaty lub pracowaty w Zakopanem
albo w Polsce. O tej kwestii wspominaliSmy zresztg juz w czesci dotyczgcej zagadnienia
wsparcia informacyjnego. W wyniku zachet ze strony znajomych oséb, zaproszen, by
przyjechaé¢ do Polski czy to w odwiedziny, czy do pracy, naszym rozmdéwcom

i rozméwczyniom tatwiej byto pdzniej podjaé decyzje o migracji w celach zarobkowych.

Jak potwierdzajg nasze badania, istotnym i trudnym z perspektywy oséb migrujacych etapem
catego procesu migracyjnego jest czas krétko po przyjezdzie do kraju przyjmujacego, a wiec
i nauka odmiennych norm spotecznych, funkcjonowania na rynku pracy czy zdobywanie
nowych umiejetnosci jezykowych. Doswiadczenie jednej z naszych rozméwczyn dowodzi, jak
istotne dla migrantéw i migrantek w tym pierwszym okresie jest poczucie bezpieczenstwa
i mozliwos¢ przebywania wsréd wspierajgcych osdb. Kobieta pierwsze tygodnie w Polsce
spedzita w pracy, gdzie zatrudniona byta jako pomoc w nieduzym pensjonacie. Tam
migrantka byta ponizana, doswiadczata mobbingu. Byt to dla niej okres ogromnego stresu,
ktéry utrudniat jej funkcjonowanie do tego stopnia, ze nie byta w stanie poswiecac jeszcze
dodatkowej energii na nauke jezyka polskiego. Dopiero zmiana miejsca zatrudnienia, gdzie
kobieta spotykata empatyczne i pomocne osoby oraz immersja jezykowa, o ktdrg byto tatwiej
W nowym miejscu pracy, pomogta jej w przezwyciezy¢ bariere komunikacyjng. To sprawito,

ze powrdcit jej entuzjazm do zdobywania nowych umiejetnosci:
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Veronika (30 lat): No, w tej pierwszej pracy, to tam, w ogdle, trochu mi to dato. Bo ja tam caty
czas co$ robitam i tylko staratam sie zrozumieg, co, jak... Co mnie méwia. [...] Oni na poczatku,
po prostu, co$ im sie nie podobato i kazdy nastepny dzien jakies wiecej i wiecej agresji w nich.
Ja juz po prostu se tam robitam, ptakatam i ... | w ogdle nie chciata nawet rozumieé. To nie
byta taka praktyka, ze o, jestes tam... Tam, w tym jezyku, ze wszyscy gadajq i juz tez zaczynasz
gadaé. W ogdle nie chcesz tego stuchad. [...] Ale juz jak w [nazwa sklepu] zaczetam pracowac
i trochu wczesniej, tam po sklepach chodzita, sluchala, tam kto, co mowi. Oglagdata tam jakies$
na youtube'ie, ze jak sie nauczy¢ polskiego jezyku. Tam, no tak trochu... Ale co$ po trochu, po
trochu, tak stopniowo lepiej, lepiej byto. | potem w [nazwa sklepu], juz jak caty czas z ludZmi
pracuje, caty czas oni cos pytaja i ja im musze pokaza¢, gdzie to jest. | juz se pamietam, jak to
sie nazywa. Czasami ludzie mi pokazujg, co to jest i jak to sie nazywa, no i tak... [...] | tutaj
miatam motywacje, bo bardzo mi sie podobato wszystko. | chciatam zrozumie¢ to... | jako$
szybciej to poszto.

Zaznaczmy, ze pierwsza z prac wykonywanych przez naszg rozmoéwczynie byta przyktadem
“niewidzialnej pracy”, jaka czesto wykonuja migrantki. Praca jako pomocnica w niewielkim,
rodzinnym pensjonacie w duzym stopniu przypomina prace pomocy domowej, ktorej
charakter zostat dobrze opisany, na przyktad przez Anne Rosinskg-Kordasiewicz (2005: 43-
45). Taka “niewidzialna” praca opiera sie czesto na nieformalnym zatrudnieniu, wigze sie
z brakiem autonomii, a wiec brakiem mozliwosci decydowania o swoim czasie, ciggtym
byciem do dyspozycji pracodawcow (zwtaszcza, jesli migrantka mieszka w miejscu, ktore jest
jednoczesnie jej miejscem pracy), chronicznym zmeczeniem, wynagradzaniem
w nieformalny, pozapieniezny sposdb, czy z izolacja od Swiata zewnetrznego. Rosifska-
Kordasiewicz nazywa wrecz ten rodzaj pracy “instytucjg totalng” (2005: 45). Takie warunki
pracy z pewnoscig nie sprzyjajg dobrostanowi zadnej osoby, ktéra jg wykonuje, o czym

niestety miata okazje przekonac sie nasza rozméwczyni.

Druga praca natomiast, ta, ktérg kobieta wykonuje obecnie, daje jej mozliwos¢ ciggtego
kontaktu z innymi osobami — klientami i klientkami, przez ktére to osoby migrantka czuje sie
doceniania. Oprécz tego, w wyniku interakcji z wieloma nowopoznanymi osobami, nasza
rozmowczyni spotkata tez swojego obecnego partnera, ktory jest Polakiem. Polski partner
okazat sie osobg niezwykle wazng w procesie adaptacji spotecznej, a zwtaszcza w kontekscie

nauki jezyka polskiego:

Veronika (30 lat): No, z Kubg to w ogdle szybko (nauczytam sie polskiego - przyp. autoréw). Bo
caty czas, jak tylko nie praca, to my caty czas gadali$my przez telefon. Tam nocami, catymi
wieczorami, rano specjalnie wstawat, zeby do mnie zadzwoni¢, czy ja nie zaspatam do pracy.

Osoby, ktére mieszkajg na Podhalu od dtuzszego czasu i pierwsze etapy adaptacji majg juz za

sobg, podkreslaty w rozmowach z nami, jak wazne byto dla nich stworzenie grupy przyjaciét
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i znajomych, przy pomocy ktérej mozna by zyska¢ poczucie przynaleznosci i zakotwiczenia.
Istotne moze by¢ w tym kontekscie rowniez to, w jakiej lokalizacji wykonuje sie prace.
Z wypowiedzi jednego z naszych rozmdéwcoéw wynika, ze tatwiej jest poznaé¢ dobrych
znajomych, pracujgc w centrum miasta, gdzie przebywa na co dzien wiekszos¢ migrantéw

i migrantek, a wiec fatwo jest o czeste interakcje z nimi:

Dmytro (30 lat): Wszystkich tutaj ja znam. [...] Wszystkie moi znajomi. [...] Bo duzo

znajomych. Jak wieczorem idziesz tutaj Krupdwkami... "czes¢", "czesc", "czes¢", "czedd"... Po
trzech latach tutaj, to ja znam pracownikéw i gosci, i statych mieszkaicow... | z réznych prac
znajomych.... Tyle juz znam, ze po prostu... Wiecej niz doma, ja ci powiem, duzo razy.

Znajomos¢ wielu oséb daje temu mezczyznie poczucie osadzenia w Zakopanem. Nalezy on
do grupy migrantek i migrantéw, ktérych faczg podobne zainteresowania i sposoby
spedzania wolnego czasu. Ponadto, nasz rozmdéwca mogt liczy¢ na te osoby w sytuacji, kiedy
stracit zatrudnienie w lockdownie. Dzieki swoim szerokim sieciom byty one w stanie pomdc

mu w znalezieniu nowej pracy, ktdra stata sie jego Zzrédtem dochodu w czasach kryzysu.

Aby wskazac¢ przyktad nieco silniejszych relacji, mozemy przywota¢ stowa innego z naszych
rozmoéwcow, dwudziestoparoletniego aspirujgcego artysty, cytowanego przez nas juz
wczesniej, ktéry w rozmowie z nami uzyt metafory “centrum energetycznego”, jakie stworzyt
ze swojg paczka przyjaciét. On i jego przyjaciele, mtodzi imigranci z Ukrainy, mieszkaja
w jednym miejscu, spedzajg wspdlnie wolny czas, rozwijajg sie razem artystycznie, czy

praktykuja joge, ktéra ma dla nich istotny, duchowy wymiar:

Roman (25 lat): Przyjechatem ja, przyjechata Monika i dopiero, az potem chtopaki, az byta
kwarantanna i zostaliSmy we cztery osoby. | dopiero potem inne osoby. Dimitr przyjechat
ostatni i moéwi, ze tam jest bardzo mato miejsca. Ja mdéwie ,Dimitr, poczekaj, zobaczysz”. Bo
my zrobilimy z tego domu taki bardzo potezny energetyczny kompleks. Bo budynek bez nas
to jest po prostu... On jest taki pusty. A mySmy go ozywili.

Cytowany wyzej rozmdweca byt pierwszym ogniwem taricucha migracyjnego w Zakopanem,
zachecit swoich znajomych do przyjazdu i pomagat im znalezé pierwszg prace dzieki
znajomosci lokalnego kontekstu. O tej kwestii wspominalismy juz zresztg wyzej, w czesci
analizy dotyczgcej wsparcia informacyjnego. Najblizszym przyjacielem tego rozmoéwcy jest
jego znajomy z miasta rodzinnego w Ukrainie, co ciekawe jednak, dopiero sytuacja migracji
i wspdlne doswiadczenia zacies$nity relacje mezczyzn i sprawity, ze stali sie oni dla siebie

bliscy “jak bracia”:
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Roman (25 lat): Dimitra znam jeszcze z mojego miasta, 3 lata na Ukrainie stracilismy kontakt,
a potem on przyjechat. Powiem tak, ten czas, co ja tutaj mieszkam, to chyba rok za piec
mineto. Tak, bo to co my tam, to nic, a tutaj na miejscu to ten zwigzek, wiecej niz friendship.
Nie wiem jak to jest, trudno, takie, jak brat [...].

Dalej, doswiadczenie jednej z naszych rozmdéwczyn moze stuzyé za przyktad tego, jak
w jeszcze inny sposéb w kraju przyjmujacym migranci i migrantki mogg tworzy¢ wiezi
o charakterze niemal rodzinnym. Wspomniana kobieta od kilku pracuje w jednej z restauracji
na obrzezach Zakopanego, a wiekszos¢ relacji, ktére wskazywata w czasie wywiadu jako
bliskie, zostata przez nig nawigzana wifasnie w miejscu pracy. Co ciekawe, wiekszos¢
zatrudnionych tam oséb, tgcznie z nasza rozmdwczynig, mieszka w najblizszej okolicy
restauracji, w ktérej pracuja. Dzieki temu tworzg one swego rodzaju zamkniete uniwersum,

ktorego cztonkinie i cztonkowie zapewniajg sobie wsparcie na rézne sposoby.

Specyfika pracy w restauracji, zwtaszcza w wysokim sezonie turystycznym, zmusza
pracownikéw do przepracowywania duzej liczby godzin. Oprdcz tego, generuje tez stres,
ktory zwigzany jest z koniecznoscig szybkiej obstugi duzej liczby klientédw. Liczba personelu
w restauracji czesto nie jest wystarczajaca, aby pracownicy i pracownice mogli wykonywadé
swoje obowigzki w spokojnym tempie, wspdtpraca i wzajemna pomoc w pracy stajg sie wiec
koniecznoscig. Wspdlnie opanowane kryzysy tworzg natomiast zaséb wspétdzielonych
wspomnien. Nasza rozméwczyni, Anastazja, podkreslata, jak bardzo zwigzana jest z osobami,
z ktérymi pracuje, na co wptyw miaty tez wspomniane charakterystyki pracy. Z jednym ze
swoich kolegéw z pracy kobieta dzieli nawet mieszkanie, co wigze sie z wieloma zabawnymi

anegdotami:

Anastazja (30 lat): My mieszkajg wszystkie razem, pracujg razem, gadaja i to wszystko! [...] My
teraz z Adamem (bratem Kasi, przyjaciétki z pracy - przyp. autoréw) mieszkamy razem. My
wynajmujemy pokdj. Ja wynajmuje takie dwa pokoje, bo tam zawsze caty czas. [...] A Adam
mieszka wyzej. | to my idziemy tak: w domu idziemy do pracy. "Adam! No Adam!" Dzwonie
raz, dzwonie dwa, dzwonie trzy, kurwa, ide na goru! "Kto tam!?" "No kurwa, nie moze spac!"
"Alile jest?" "Za pietnascie" "O kurwa!" [...]

My teraz tez mieszkamy, tutaj pie¢ minut z pracy. No ale to my idziemy z pracy, z pracy do
domu, z domu do pracy, w pracy razem, wszystko razem. Mysle ja, dobrze, ze mieszkamy w
osobnych pokojach, bo to juz by nie wytrzymata tyle czasu z toba. | to normalne non stop. Tak
jakos tak... Ale fajnie pracuje.

Pozostajgc jeszcze przy doswiadczeniach Anastazji, wskazmy, ze mimo posiadania sieci
znajomych wokét, kobieta wcigz jest w ztozonej i trudnej sytuacji, jako samodzielna matka
wychowujgca kilkuletniego syna, ktéry dotgczyt do niej w Polsce dwa lata temu.

Rozmédwczyni opowiadata nam o trudnych poczatkach adaptacji syna w polskiej szkole
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i trudnosciach, rowniez emocjonalnych, jakie sie z tym procesem dla niej wigzaty. Ze wzgledu
na te rozmaite problemy nasza rozmdéwczyni rozwazata nawet powrét do Ukrainy. Wtedy,
z kolei, wsparciem dla matki-migrantki stata sie przyjacidtka z pracy, ktorej cérka uczeszcza
do tej samej szkoty. Mimo ze kobiety nie byly wczesniej w dobrej relacji, zblizyty sie do
siebie, poniewaz wspdlne doswiadczenia zwigzane z macierzyistwem sprawity, ze zaczety

utrzymywac ze sobg bardziej intensywny kontakt:

Kasia, polska przyjaciétka Anastazji: Wtasnie jak sprowadzita Wiktora, no to miata takie
problemy szkolne. | ona tutaj u gory mieszka, wiec jak ja sztam do szkoty z Izkg, no to
zabieratam Wiktora, albo z powrotem go zabieratam, bo ona byta w pracy. No i tak w sumie,
tak jak méwie, no spokorniata, bo juz nie byto tak tatwo. Praca praca, ale sie zaczeto takie
zycie, nie? Bo se chodzita do pracy sama, a tu jak Wiktora... Ona wtedy jeszcze byta sama na
kuchni i bardzo duzo pracowata, mato spedzata czasu z tym Wiktorem. On to bardzo przezyt.
On takie dawat w dupe w szkole, ze masakra. [...] Na Swietlicy pani go wyrzucita, non stop
miata, trzy razy dziennie miata telefony ze szkoty... No... A on potrafit wyjs¢ z chatpy sobie, is¢
se tam na dot, to sam! Bo on poszedt do kolegi. | go szukali normalnie, ona juz taka, prawie juz
ptakata, no bo nie wiedziata, czy on jest. No i spotkata go tu na dole, a on mowi, ze do kolegi
poszedt. [...] No a tu wtasnie tak to wygladato. Te jego poczatki, to byty tragedia. Potem ona
nie raz, potem to juz byto tak, ze ona juz becata do szefa, ze ona juz potrzebuje wolnego [...].
Bo rypata dnidwke za dnidwka. No i whasnie tak jest. Albo rypiesz dnidwke za dnidwka i nie
masz kiedy se, za przeproszeniem, palcem trafi¢. Albo siedzisz w chatpie na okragto. No i tak
wyglada tutaj praca.

Otoczenie sie bliskimi osobami miato dla migrantéw i migrantek szczegdlne znaczenie
w czasie pandemii. Miesigce zawieszenia dziatalnos$ci wielu przedsiebiorstw obstugujgcych
zwykle turystéow byt bowiem dla wielu oséb okresem braku obowigzkéw zwigzanych z pracg

zarobkowa:

Oleg (39 lat): Ja podttora miesigca siedziat na pokojach i patrzyt jak deszcz pada, jak storice
Swieci. Ja ogladat TTV [smutny $miech]. [...] Na pokojach. Ja przesiedziat péttora miesigca na
pokojach.

W tym kontekscie wskazmy, jak nasi rozmoéwcy i rozmdéweczynie polegali i polegaty na réznych
fragmentach swoich sieci w celu uzyskania wsparcia emocjonalnego, ktdre pomagato

poradzi¢ sobie z okresem zawieszenia wykonywania codziennych obowigzkéw.

Mtody artysta na przyktad, o ktérym wspominaliSmy juz wczesniej, podczas kryzysu
wywotanego przez pandemie byt w relatywnie komfortowej sytuacji. Otrzymywat bowiem
wsparcie finansowe z ZUSu, dzieki czemu miat zapewniony staty dochdd, a otoczenie sie
przyjaciétmi bylo dla niego dodatkowg motywacjag do nauki nowych umiejetnosci,
samorozwoju i planowania przysztosci. Samemu bedac w uprzywilejowanej pozycji nie
rozumiat, dlaczego inne, znane mu osoby nie wykorzystujg zyskanego czasu wolnego

w sposdb produktywny:
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Roman (25 lat): Dla mnie kwarantanna to byto w ogdle super! Super! Fajnie, bo ja w domu
jestem i namalowatem tyle obrazéw, ze... Ja codziennie wstawatem o 8 rano, robitem joge,
medytacje, taka praca dla mnie. Nikt mi nie méwit co mam robié, cos$ dla mnie, bierz ten czas,
trzymaj, wow. Nawet jakbys chciat tak miec to nie ma! [...]

W czasie pandemii to on byt ze mnga. Po kolei. Zzylidmy sie ze sobg. Monika interesuje sie
biznesem, ten pisze muzyke, ten tez czyta. Staramy sie uczy¢ angielskiego. [...]

Wigkszo$¢ ludzi nie robifa nic. Ja moge zapytac, co moja siostra, co moja mama, ale ja wiem,
ze stabo, mame bolg nogi, ja wysytam jej joge na nogi, lezaca joga. U ludzi nie zmienito sie nic,
nie degradacja, ale nie do gory.

Inna nasza rozmdwczyni takze byta w dobrej sytuacji, tym razem ze wzgledu na obecnos¢

partnera:

Veronika (30 lat): No, dla mnie nawet jest luz, ze Kuba tu jeszcze przeprowadzit. | teraz nie
jestem taka smutna, bo caty czas byta sama, myslata "gdzie mdj princ?". No i myslata, ze caty
czas jestem jeszcze w pracy, to nigdy nikogo nie spotkam i tak se umrze sama [$miejgc sie] w
tej [nazwa sklepu, gdzie pracuje]. [...]

Jakub (polski partner Veroniki): [...] Przede wszystkim, my mieli$my siebie. To nawet tego nie
odczulismy takiej tej pandemii.

Veronika: No bo akurat to byta taka, ze... Wtedy byli bardzo zachwyconi t3 mitoscig i tym
wszystkim. Mieli o czym mysdle¢ i czym sie tam sobie... Takze to jako$ wszystko obok nas
poszto.

Relacja Jakuba i Veroniki rozwijata sie na pare miesiecy przed lockdownem i kiedy przyszta
obawa, ze osoby te moze czekaé kilkumiesieczna roztgka, partner naszej rozmdéwczyni
postanowit przeprowadzi¢ sie do Zakopanego. Dzieki temu w sytuacji lockdownu nasz
rozméwca i nasza rozmoéwczyni “mieli siebie” i nie czuli sie odosobnieni. Inny uczestnik
naszych badan, cytowany nieco wczesniej Oleg, réwniez przyznawat, ze gdyby nie obecnosé
partnerki, jedynie “médgtby gadad sobie z telewizorem”. Nie trzeba tu udowadnia¢, ze takie

emocje w czasie pandemicznego zamkniecia w domach staty sie udziatem wielu oséb.

Okres wiosennego lockdownu mogt by¢ dla wielu oséb trudny réwniez ze wzgledu na to, ze
w jego czasie obchodzono sSwieta wielkanocne, podczas ktérych mozliwosé wyjazdu do
Ukrainy i spotkania z rodzing byta bardzo utrudniona, a w niektérych wypadkach dla
badanych przez nas osdb niemozliwa. Jedna z naszych rozmdwczyn, Sofija, podkreslata, iz
roztgka z bliskimi nie byta jednak tak dotkliwa dzieki temu, ze mieszkata razem z innymi
osobami z Ukrainy, w domu, ktdry zapewnita jej agencja pracy. Pracownicy i pracownice
Swieta obchodzili dwukrotnie, raz zgodnie z tradycjg rzymskokatolickg, a drugi raz

z prawostawng. Co wiecej, przebywajgc ze swoimi ukrainskimi wspétlokatorami, kobieta
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zapominata wrecz czasem, ze znajduje sie w Polsce. Jak wskazywata, $wiadomosé
przebywania poza krajem pochodzenia wracata przy rzadkich okazjach, kiedy przychodzito jej

opusci¢ miejsce zamieszkania, by udacd sie, na przyktad, na zakupy:

Sofija (26 lat): Tak, znamy sie. Z Ukraincéw to na pewno. Mieszkamy razem, bo jestem przez
firme. To mamy pracodawce. | on wynajmuje mieszkania... [...] Przez agencje. To razem
mieszkamy [...].

Wiktor: A to w czasie pandemii tez musiato by¢ tatwiej, bo byto z kim pogada¢, nie?

Sofija: Tak! Tak! [Smieje sie] My zapomniali, ze jestem w Polszcze. Wychodze, aaa, no pewno,
jestem w Polszcze, trzeba gadac po Polsku! My tak w domu, to zawsze po ukrainskie, tak
troszeczke zapomnali, jak dogadac. [...]

Natalia: A nie teskni pani za rodzing na przyktad?

Sofija: No, bardzo! [...] No miala jecha¢ na Wielkanoc... No, niestety. [...] A zrobili sobie tutaj
Wielkanoc! Upiekli babke, zrobili sobie grilla! [...] My mieli dwa Wielkanoce. | polski, i
ukrainski. [...] To nas byta czwdrka tutaj na kwarantannie, to my sobie tak grilla zrobili. My
mamy taki ogrodek, tam w domu.

Powyzszy przyktad wskazuje na to, jak stricte pracownicze sieci byly w stanie zapewniac
migrantkom i migrantom wsparcie emocjonalne w kryzysie zwigzanym z pandemia. Nie
wszystkie osoby miaty jednak mozliwos¢ mieszkania, czy spedzania czasu z bliskimi. Co warto
zauwazy¢, wiele naszych rozméwcow i rozmdwcezyn wskazywato jako na osoby najwazniejsze
i najblizsze na cztonkdéw i cztonkinie rodziny, a te z kolei znajdowaty sie w Ukrainie. Ze
wzgledu na obostrzenia zwigzane z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu koronawirusa,
koniecznos¢ odbycia kwarantanny, zaréwno po wjezdzie do Ukrainy, jak i powrocie do Polski
oraz zwiekszone koszty transportu podczas pandemii, odwiedziny i spedzenie czasu z rodzing
byto w wiekszosci przypadkdéw niemozliwe. Mozliwosé komunikacji za posrednictwem
mediow spotfecznosciowych stata sie wiec, jeszcze bardziej niz w “normalnej” sytuacji,
substytutem osobistego kontaktu. Nasi rozmdwcy i rozmdwczynie pozostawali ze swojg
rodzing w statym kontakcie, wymieniali sie informacjami na temat stanu zdrowia

i codziennych spraw.

Nie odnotowaliémy w trakcie naszych badan istnienia wiekszych, lokalnych, migranckich
spotecznosci internetowych, ktére potencjalnie réwniez mogtyby by¢ Zrédtem wsparcia
emocjonalnego (cho¢ oczywiscie nie tylko). Nie wykluczamy jednak mozliwosci ich istnienia

na mniejszg skale.

Na koniec czesci o wsparciu emocjonalnym chcemy dodatkowo zaznaczyé, ze w Zakopanem

istnieje niewielka spoteczno$¢ prawostawna, sktadajgca sie czesciowo z migrantek
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i migrantow z Ukrainy. Osoby te wspieraty sie w sytuacjach problemowych takze w trakcie
pandemii, o czym dowiedzieliSmy podczas rozmowy z ksiedzem prawostawnym. W trakcie
naszego pobytu w powiecie tatrzaiskim nie udato nam sie jednak spotkaé z osobami
deklarujgcymi uczestnictwo we wspdlnocie, nie mogliSmy wiec, niestety, pogtebi¢ watku
dotyczacego roli tej wspdlnoty religijnej w zapewnianiu cztonkom i cztonkiniom wsparcia
emocjonalnego. Wiemy jednak, ze w Zakopanem nie ma cerkwi, a nabozerstwa
prawostawne, ktdre odbywajg sie w kaplicy na Jaszczuréwce, organizowane sg rzadko,
a w poczgtkowym okresie pandemii zostaty catkiem zawieszone. Wsparcie duchowe ze
strony ksiezy byto wiec bardzo ograniczone. Juz w “zwyktych” okolicznosciach dojezdzajg oni
bowiem do Zakopanego z Krakowa, a w trakcie lockdownu byto to, oczywiscie, dodatkowo

utrudnione.

Zobowigzania opiekuncze i odpowiedzialnos¢ za inne osoby

Warto zaznaczy¢, ze migranci i migrantki sg elementami ztozonych systeméw zwigzanych, na
przyktad, z zobowigzaniami opiekuficzymi®3. W tej czesci analizy pragniemy podkresli¢, jak
istotne bywajg te zaleznosci i jak duzy mogg mie¢ wptyw na sciezki migracyjne wielu osdb.
Przedstawimy doswiadczenia migrantek i migrantow uwiktanych w mniej lub bardziej
ztozone relacje wzajemnej odpowiedzialnosci i zaleznosci oraz nakreslimy, jak te

zobowigzania wptywaty na ich sytuacje w kryzysie zwigzanym z pandemig COVID-19.

Po pierwsze, wspomnijmy kwestie rodzicielstwa. Decyzja migracyjna osoby bedgcej rodzicem
wigze sie z wieloma dylematami, o jakich opowiadaty nam nasze rozmdwczynie, zwigzanych
z tym, jak potaczy¢ obowigzki zawodowe w kraju przyjmujgcym z opiekg nad dzieckiem
w naszych badaniach tylko kobiety musiaty uwzglednia¢ w swoich planach migracyjnych
kwestie zwigzane z opiekg nad innymi. RozmawialiSmy takze z dwoma ojcami-migrantami,
ktdrzy, z kolei, nie zajmowali sie swoimi dzie¢mi. Odpowiedzialnos$¢ opiekuncza spoczywata
na ich bytych partnerkach przebywajgcych w Ukrainie, a sami uczestnicy naszych badan nie
opowiadali nam o tym, zeby mierzyli sie z trudnosciami, jakie mogg wigzac¢ sie

z doswiadczeniem migrujgcego rodzica.

23 Tutaj interesujgce moze byé zagadnienie transnarodowosci rodzin, na pogtebienie ktérego nie mamy w
niniejszym raporcie przestrzeni, ale o ktéorym w polskim kontekscie piszg m.in. Krystyna Slany, Magdalena
Slusarczyk i Paula Pustutka (2016).
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Tutaj przydatna moze by¢ optyka teorii konfliktu rél spotecznych, ktorg w kontekscie
doswiadczenia matek-migrantek opisuje Agnieszka Matek (2010: 264-265). Nie wchodzac tu
w zawitosci teoretyczne tego ujecia, chcemy zaznaczyg, iz to wiasnie konflikt rél, zwigzany ze
zinternalizowanymi oczekiwaniami spoteczenstwa wobec kobiet, moze by¢ przyczyna
odczuwania licznych napie¢ i trudnosci. Rola matki rézni sie bowiem od roli migrantki
zarobkowej, a pogodzenie tych dwodch jest niezwykle skomplikowane, czego dowodza

doswiadczenia naszych rozmdéwczyn.

Uczestniczki naszych badan przyjmujg wiec rozmaite strategie, by taczy¢ zobowigzania
wynikajgce z obu rél spotecznych i korzystajg przy tym ze wsparcia swoich bliskich. Jedna
z mozliwosci jest pozostawienie swojego dziecka w Ukrainie, pod opiekg innych cztonkéw
rodziny, na przyktad dziadkéw, drugg zas — wyjazd razem z dzieckiem. Niektére osoby,
z ktéorymi rozmawialismy, taczyly te dwie strategie, na przyktad wyjezdzajgc do Polski
samotnie, ale “Sciggajac” dziecko na same tylko wakacje, zeby po jakim$ czasie podjgc

decyzje o sprowadzeniu syna czy corki do Polski na state.

Anastazja, cytowana juz w tym raporcie kilkakrotnie, mogta liczy¢ na wsparcie swoich
rodzicow w opiece nad swoim kilkuletnim synem. Podczas dwdch pierwszych lat pobytu
w Polsce przebywata tu bez dziecka, a o jego przeprowadzce zadecydowata dopiero, gdy

poczuta sie w kraju stabilnie oraz miata statg prace i mieszkanie.

Godzenie wspomnianych obowigzkéw nie jest oczywiscie tatwe, zwtaszcza dla matki-
migrantki samodzielnie wychowujgcej dziecko. W czesci raportu dotyczgcej wsparcia
emocjonalnego przywotaliSmy juz fragment wypowiedzi kolezanki Anastazji — Kasi,
ilustrujacy, jak trudne dla migrantki i jej syna byty poczatki jego pobytu w Polsce. Na samej
adaptacji jednak trudnosci sie nie konczg. Kobieta, ktéra regularnie przepracowuje bardzo
dtugie “dnidwki”, musi niezwykle precyzyjnie organizowac swdj czas, by by¢ w stanie godzié
praktyczne aspekty opieki nad synem i prace zarobkowg. Dzieki temu, ze zarowno jej miejsce
zatrudnienia, szkota syna, jak i mieszkanie znajdujg sie niedaleko siebie, Anastazja moze
zaplanowaé¢ w odpowiedni sposdb przetransportowanie Wiktora do szkoty, a po potudniu

moze pozwolié sobie na “urwanie sie” z pracy i odwiezienie go do domu.

Anastazja (30 lat): Pie¢ minut do pracy [...] i dwadziescia minut do szkoly. Na przykfad juz
wrzesien, to ja przyjezdzaju normalno do pracy pie¢ minut szybsze na pieszo niz przyjechaé
autem. Ale przyjezdzaju autem, pracuju jako$ godziny do pierwszej, drugiej, trzeciej, zalezy,
jak dzwonig mnie ze szkoty. Ze Swietlicy i mowig, no Wiktor juz znudzit sie, chce do domu. No
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to na szybko jade do szkoly. Zawoze go do sklepu, tam, pod sklep, niedaleko od sklepu
mieszkamy. Zostawiam jego, on idzie do domu przez droge i juz w domu. A ja z powrotem
wrdécim sie, za$ z powrotem do pracy. | to takie kolko. Dziesie¢ minut do szkoly, ze szkoly,
wyrzucila jego tam pod domem i z powrotem przyjezdzam. A to fajnie... To wszystko blisko.

Pomocy udziela takze Kasia, polska przyjaciétka Anastazji, ktéra czasem zawozi lub odbiera
Wiktora ze szkoty, gdy transportuje swojg, uczgca sie w tej samej placéwce corke. Kasia jest
tez osobg, do ktérej migrantka moze zwrdcic sie z prosbg o pomoc, gdy musi poméc synowi
w odrabianiu prac domowych. Szczegdlnym problemem jest tutaj bariera jezykowa, z jaka
wcigz boryka sie Anastazja. Kobieta uczyta sie bowiem polskiego jedynie w pracy, zakres jej
stownictwa bywa wiec niewystarczajgcy, by rozwigzywac¢ z synem niektdére zadania. Byto to
dla niej trudne zwtaszcza w kontekscie pandemii, w okresie edukacji zdalnej, gdy syn

potrzebowat wiekszej niz zwykle pomocy:

Kasia, polska przyjacidtka Anastazji: Kiedys do mnie dzwoni [$miejg sie obydwie].
SpotkatySmy sie tu na parkingu. Ona przyjechata samochodem, ja przyjechatam samochodem.
Z ksigzkami do polskiego! [Smiech] “Bo mam tu wykreslanke i to jedno stowo, co to jest?!” A

”ou

ja, “no modrzew”. “Co to kurwa, jest?” “No drzewo, to z6tte, co sie sypie.” “Pét dnia sie
zastanawiatam z Wiktorem, co to jest kurwa modrzew” [Smiejq sie]. Takie drobnostki, no ale...

Doswiadczenie Anastazji jest wiec kolejnym przyktadem tego, jak wsparcie w petnieniu
obowigzkéw opiekunczych migranci i migrantki mogg odnajdywac nie tylko w sieciach
rodzinnych, dzieki osobom mieszkajgcym w Ukrainie, ale i w sieciach zwigzanych z praca

w kraju przyjmujacym, a wiec w Polsce.

W podobnej sytuacji, jak ta, w ktorej jest Anastazja, na poczatku swojej migracji do Polski
znajdowata sie Svieta. Podczas gdy migrantka pracowata w latach 90. w Polsce jako
nauczycielka, jej corka zajmowali sie dziadkowie w Ukrainie. Cérka odwiedzata matke tylko
od czasu do czasu, na przyktad w ferie czy szkolne wakacje. W czasie, gdy cérka Sviety
przebywata okresowo w Polsce, spedzata duzo czasu ze znajomymi poznanymi przez matke
w pracy i ich dzie¢mi, co dodatkowo zaciesniato relacje wszystkich tych oséb. Cdérka nie
przeprowadzifa sie jednak do mamy do Polski jako dziecko, poniewaz, jak wskazywata Svieta,
potgczenie odpowiedzialnosci opiekuriczej i pracy zawodowej byto w jej sytuacji

niewykonalne:

Svieta (52 lata): W tym czasie, powiem, tak. Prawie dwa etaty miatam, to wiadomo, ze kilka
szkot.

Natalia: To pewnie duzo pracy...?

Svieta: No duzo, bo wiadomo, jak cztowiek wyjezdza... W tym momencie to cérka mieszkata
jeszcze gtdwnie na Ukrainie, a do mnie przyjezdzata tylko, co byty tam jakies ferie, wakacje, to
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ona byfa u mnie. A tak do szkoty, to wszystko... No bo mate dziecko, kiedy jestes sama i duzo
pracujesz, to troszeczke jakby... Nie da sie pofgczy¢. Z tym, ze jak ona juz przyjezdzata do mnie,
na przyktad, tam na wakacje... Bo ona konczyta szkote na przyktad w maju, bo u nas to
wczesniej sie... wszystko jakby finalizuje. A ja jeszcze miesigc, wiadomo jeszcze czerwiec, to
jeszcze szkota... No to ona ze mng, bo jakie$ wycieczki, albo u jednych znajomych, bo méwie,
tam byto duzo przyjacidt, kolezanki, ona to tam, to zabrali jg na jezioro, to jeszcze gdzies, a juz
tylko tak, gdzie chcesz? No tam, tam. Ja w pracy, a ona juz wszedzie. [...] Fajne czasy, fajne
czasy byty.
Dalej, przyktadem tego, jak zobowigzania opiekuricze determinujg S$ciezki zyciowe
i migracyjne (gtdwnie) kobiet jest pdZzniejsza historia migracji Sviety. Mimo ze kobieta utozyta
sobie zycie w Polsce, po kilku latach zmuszona byta wréci¢ do Ukrainy, by zajgé sie swojg
chorg mama. Poniewaz w tamtym czasie niewykonalne byto dla niej sprowadzenie do Polski
z Ukrainy catej rodziny, nasza rozmdéwczyni musiata opusci¢ swoich znajomych i miejsce

zamieszkania:

Svieta (52 lata): No i ogdlnie, to miata juz wtedy zosta¢, z tym, ze mama mi zachorowata,
corka jeszcze byta mata i nie byto takiej opcji, zeby Sciggna¢ to wszystko tu, dlatego musiata po
prostu zrezygnowac ze wszystkiego i tak z dnia na dzien wyjechad. [...] Po szesSciu latach. To
znaczy, catkiem by inaczej sie zycie potoczyto, bo to byta jakby... Wszystko juz byto utozone,
fajnie... No z tym, ze, no, tak sie wydarzyto. Wrécitam na Ukraine no i tak juz jakby zycie tam
byto, troche ciggneto tu z powrotem, ale nie...
W miedzyczasie cérka Sviety dorosta, wyjechata na studia do Polski, a nastepnie znalazfa sie
w Zakopanem, gdzie zatozyta rodzine. Kilka lat temu nasza rozmoéwczyni wrdcita jednak do
Polski — dotaczyta do cérki i jej meza, i obecnie jako babcia pomaga w opiece nad wnuczkiem.
Kobieta ma swiadomos$é tego, jak trudno w Polsce zdoby¢ miejsce w ztobku dla dziecka i wie

tez, ze jej pomoc jest dla cérki ogromnym wsparciem.

Sytuacja wielu migrantek i migrantéw opiekujacych sie innymi, odpowiedzialnych za inne
osoby, skomplikowata sie dodatkowo przez pandemie koronawirusa. Juz wczesniej, jak
wskazywalismy, osoby te musiaty bardzo dobrze zarzgdza¢ czasem, by pogodzi¢ prace
zarobkowg i opiekuniczg, a kryzys pandemii koronawirusa jeszcze to utrudnit. Na przyktad,
sytuacja Anastazji zmusita jg do tego, by po okresie lockdownu poszukaé dodatkowej pracy
i tym samym podjgé prébe zatatania mocno nadszarpnietego budzetu. Ponadto, trzydniowy
tydzied pracy, skrocony przez jej pracodawce ze wzgledu na mniejszy ruch turystyczny
zwigzany z pandemig, sprawit, ze zmuszona byta szuka¢ dodatkowego zatrudnienia w innym
miejscu. Wigzato sie to, po raz kolejny, z koniecznoscia zapewnienia jeszcze
niesamodzielnemu synowi opieki. Zeby nie spedzat on podczas wakacji czasu samotnie

w domu, nasza rozméwczyni postanowita, ze Wiktor pojedzie na wakacje do dziadka
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mieszkajgcego w Ukrainie (jego babcia réwniez pracowata sezonowo w Polsce — w tym
samym miejscu, co nasza rozmowczyni). By odda¢ syna pod opieke rodziny, Anastazja
musiafa przejecha¢ z nim prawie 2 tysigce kilometréow i odby¢ kwarantanne w drodze
powrotnej do Polski. Widzimy wiec, jak bariery zwigzane z ograniczeniem transportu
i mobilnosci sprawity, ze mozliwos¢ skorzystania z wsparcia w ramach sieci rodzinnych w tym

przypadku byfa bardzo ograniczona:

Anastazja (30 lat): Mi dzisiaj powiedzieli nie przychodzi¢ do pracy, a dzisiaj akurat tak ten...
Poszla znalazla sobie jeszcze takg dodatkowa pracu. No co robi¢ w domu! No, Wiktora nie
ma... Ja bedzie w domu... Dobrze, mam do zatatwiania jakies dokumenty, ale to wszystko
mozna... Na przyktad, zbudzi¢ sie... Tutaj do pracy mam dziesigta-jedenasta, jutro do pracy tez
ide na dziesiata, no to ja moge zbudzit sie przed dsma, ogarnagé sie od ésmej tam do pét do
dziesiagtej, ogarna¢ swoje tam, co tam (do - przyp. autoréw) zatatwienia i pojechat tam do
pracy. Toz nie je na rano... Tak, co sie zatatwita jeszcze dodatkowg pracu. [...]

[...]

Anastazja: No jak tak, no trzy dnidowki w domu siedzieé! (o trzydniowym, skréconym tygodniu
pracy- przyp. autoréw)

Kasia, polska przyjaciétka Anastazji: A Wiktora nie ma. Co innego, jakbys miata Wiktora, a
Wiktora nie ma... No to po to go wywiozta, tak naprawde, zeby pracowac.

Anastazja: Zeby zarobic.

Kasia: | zeby nie mie¢ wyrzutéw sumienia, ze siedzi sam w domu.

Innym przyktadem zapewnienia wsparcia osobom czesciowo zaleznym, tym razem starszym
rodzicom, jest znéw sytuacja Sviety. Zmartwiona tym, Ze seniorzy mogg zarazi¢ sie
koronawirusem, zachecata ich do pozostawania w domu, sama jednak, przebywajac
w Polsce, nie mogta stuzy¢ im praktyczng pomoca. Tu wsparciem okazaty sie witasnie sieci
rodzinne, a zarazem mozliwos¢ roztozenia odpowiedzialnosci na kilka oséb. W czasie
pierwszej fali pandemii to mieszkajgca w Ukrainie szwagierka dostarczata seniorom zakupy,
natomiast rola Sviety polegata na zapewnianiu rodzinie pomocy finansowej, co, jak

przyznata, mocno uszczuplito jej budzet:

Svieta (52 lata): Z odktadaniem trudno poniewaz sytuacja taka, ze jeszcze pomagam... Mam
rodzicow emerytéw tam... Ojciec jest po dwdch operacjach.. Maz nie pracuje w tym
momencie, poniewaz tez jest po dwodch wylewach, takze z odktadaniem jest trudno. No... Z
odkfadaniem jest trudno.

Natalia: Pewnie jeszcze w tej pandemii to bardziej trzeba byto pomac?

Svieta: A z tym to zeszto wszystko, co byto tam gdzies, jezeli chodzi o karty kredytowe i tak
dalej, bo jednak... Takze to powoli potrzebno nadrobic cos, wyréwnac i...

[...]

Svieta: Mam rodzicow starszych, non stop z nimi w kontakcie i prosze, zeby tam... Jedynie oni
majg na tyle dobrze, ze oni mieszkajg nie w miescie, a w takim domku za miastem. | po prostu
brata zona dyzuruje tam, dowozi jakies produkty, a ich po prostu btagam, zeby nigdzie nie
wychodezili, nie wyjezdzali, bo to trudno.
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W trakcie naszych badan poznawaliSmy tez historie oséb, w przypadku ktorych
odpowiedzialnos¢ za rodziny przybierata inne formy. Sytuacja Niny obrazuje na przyktad, jak
wsparcie finansowe w rodzinach, o czym wspominalismy juz we wczesniejszych czesciach
raportu, mogto mie¢ w czasie pandemii dla migrantow i migrantek kluczowe znaczenie.
Przyktad ten, z naszej perspektywy, jest jednak szczegdlnie istotny w konteks$cie analizy
odpowiedzialnosci spoczywajgcej na osobach migrujacych. Utrzymywanie dorostych juz
corek, ktére przez pandemie stracity w Polsce prace, byto bowiem dla jednej z naszych
rozméwczyn czyms “naturalnym”, niejako obowigzkiem matki wobec cdrek. Wcigz jednak,

taka pomoc byta dla naszej rozmdéwczyni niematym wydatkiem:

Nina (matka, 45 lat): Komu, ta nikomu nie pomahata (pomagata- przyp. autoréwy), ale corkom,
cérkom, nie? Trzy miesigce za mieszkanie ptacié trzeba byto. Trzy miesigce na dwdch tym, i
jedzenie. | do domu pojechata, musiela da¢ pienigdze. Mama poratuje, dobrze, ze ja byta. Do
domu nie byto czym jechaé, bo bardzo, trzy razy drozsze byto od tako... [...] No to tak 8 stowek
za dwdch, ale 3 miesigce to jednak drogo dla nas na Ukrainie. No ale nic, musze pomagac.

To, w jaki sposdb sytuacje tg postrzegata z kolei cérka Niny, ilustruje jej ponizsza wypowiedz:

Oksana (cérka, 20 lat): Bo mama mialu pracu, bo tam, gdzie mama, to tam jest zawsze praca,
bo tam [...] mieszkajut chlopaki, ktérzy robit na tej budowie. | ona sprzataju. To tam byli
chlopaki. Bo chlopaki majut pracu. A ja nie miala pracy, to mama musiala za mnie zaptacic za
mieszkanie. | za jedzenie, to tez dawala.

W podobnie trudnej sytuacji znalazt sie takze wspomniany juz wczesniej Artem, ktory
wspierat finansowo swojg bylg zone zajmujacg sie ich dzieémi w Ukrainie. Mezczyzna
przyznat, ze jego potozenie podczas lockdownu nie byto dobre, wcigz jednak czut sie
odpowiedzialny za los swoich dzieci i miat Swiadomos¢ tego, ze bedgc w Polsce ma lepsze
mozliwosci zarobku niz jego byta partnerka, o czym pisaliSmy w czesci niniejszej analizy,

ktéra dotyczyta wsparcia finansowego.

4. PODSUMOWANIE

4.1. Najwazniejsze wnioski

Podsumowujac niniejszy raport, zbierzemy najwazniejsze z przedstawionych w toku wywodu
wnioskow i odpowiemy krétko na pytania, jakie postawiliSmy sobie przeprowadzajgc

prezentowane tu badania.
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Odnoszac sie do pierwszego z analizowanych w tym raporcie zagadnien, a wiec do ksztattu
sieci spotecznych migrantéw i migrantek z Ukrainy mieszkajgcych w powiecie tatrzanskim,
chcemy wskazaé¢ na gtéwne ich cechy. To, co przede wszystkim zwraca uwage, to duza
homogenicznos¢ sieci pod wzgledem narodowos$ciowym. W interesujgcych nas strukturach
znajdowaty sie prawie wytgcznie Ukrainki i Ukraincy — w wiekszosci przypadkéw nie byto
w nich Polek i Polakéw. Jesli uczestnicy i uczestniczki naszych badan miaty jednak wsréd
swoich bliskich osoby pochodzace z Polski, czesto mialy one strategiczne znaczenie
w kontekscie dostepu do réznych zasobdw, a wiec réznych rodzajéw wsparcia — zwtaszcza w

sytuacji kryzysowe;.

W sieciach badanych przez nas oséb nie znajdowali sie takze pracownicy i pracownice
sezonowe. Przyczyng tego stanu rzeczy jest fakt, ze migrantki i migranci mieszkajacy
w Zakopanem na state wykonujg czesto nieco inne prace — charakteryzujgce sie m.in.
lepszymi warunkami, a ich celem, w przeciwienstwie do pracownikéw sezonowych, nie jest
tylko i wytgcznie jak najwiekszy zarobek. W zwigzku z tym, grupy te funkcjonujg oddzielnie
od siebie i jak sie zdaje, nie istnieje pomiedzy nimi wiele powigzan. Osoby najblizsze naszym
rozméwcom i rozmowczyniom to przede wszystkim cztonkowie i cztonkinie rodziny,
partnerzy i partnerki, a takze przyjaciele i przyjaciétki poznane w réznych okolicznos$ciach
zaréwno w Ukrainie, jak i w Polsce. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze niewiele z tych oséb
znajdowato sie w powiecie tatrzanskim. Znajomych i znajome z pracy takze okreslano
nierzadko jako osoby bliskie i wazne — tu chcemy jednak zwrdci¢ uwage na kluczowe
znaczenie warunkéw wykonywanej pracy. Istotne w tym kontekscie byto to, czy sprzyjata ona

wartosciowym interakcjom z innymi osobami, czy tez nie.

Drugim interesujgcym nas zagadnieniem zwigzanym z sieciami spotecznymi migrantéw
migrantek byt sposéb, w jaki dziataty, zaréwno w procesie migracji, jak i podczas kryzysu
zwigzanego z pandemig COVID-19, materializujgc sie jako “sieci wsparcia”. Jak staraliSmy sie
wykazaé, rézne fragmenty sieci osobistych zapewniajg migrantkom i migrantom rozmaite
rodzaje wsparcia, w zaleznosci od napotkanej, konkretnej sytuacji problemowej i osobistej

sytuacji migranta lub migrantki.

Po pierwsze, w toku analizy wspomnieliSmy o kwestii wsparcia informacyjnego, ktore istotne

byto na wszystkich etapach procesu migracji oraz podczas trwania samego kryzysu COVID-19.
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Osoby badane o samym Zakopanem, o jego charakterystykach i oczekiwaniach, jakie mozna
wigzac z pracg w tym miejscu, czesto dowiadywaty sie od osdb, ktére miaty juz wczesniej
doswiadczenie zatrudnienia w Polsce. Juz po tym, jak uczestnicy i uczestniczki naszych badan
przybywaty na Podhale, dostep do informacji o lokalnym rynku pracy pozwalat im najpierw
szybko znalez¢ zatrudnienie, a pdzniej, podczas pobytu w kraju docelowym, podejmowacd
trafne, poparte zdobytg wiedzg decyzje. Nasi rozméwcy i rozméwczynie byty dzieki temu
w stanie dostosowywaé, na przyktad, warunki zatrudnienia do swoich indywidualnych
potrzeb, a wiec i poprawia¢ swojg jakos¢ zycia. W kontekscie dostepu do informacji bardzo
wazne role petnity osoby, ktére w toku analizy okreslilismy mianem strategicznych
znajomosci, a wiec te, ktére bardzo dobrze orientowaty sie w lokalnym kontekscie. Posredni
dostep do lokalnych sieci spotecznych takich oséb byt dla migrantéw i migrantek gwarancijg
wsparcia, np. w kryzysie pandemii. Osoby strategicznie istotne z perspektywy naszych
rozméwczyn i rozmowcow znaty specyfike lokalnego rynku zatrudnienia, czy dysponowaty
wiedzg o kwestiach, ktére dla migrantek i migrantow nie byly oczywistoscig. Z jasnych
wzgleddw, takimi osobami okazywaty sie dla migrantéw Polki i Polacy. Znéw warto wiec tu
podkresli¢, ze matg liczbe takich oséb, ktére znajdowatyby w sieciach osobistych Ukraifcéw
i Ukrainek, nalezy postrzega¢ jako zjawisko niekorzystne z perspektywy migrantéw

i migrantek.

Dalej, jesli chodzi o wsparcie finansowe, wyrdznilismy rézne jego formy, a zarazem i zrédta.
Chociaz nie jestesmy w stanie oszacowac skali zjawiska, wiemy, ze nieformalny “system”
(cho¢ to pewnie duze stowo) drobnych pozyczek funkcjonowat w badanej spotecznosci
rowniez przed wybuchem pandemii, a w czasie kryzysu miat charakter wsparcia w przypadku
problemdw finansowych. Takiego wsparcia udzielali sobie znajomi przebywajgcy w regionie,
gdzie prowadzilismy badania. Mdéwigc ogdlnie, mozliwos¢, aby wspieraé swoich znajomych
miaty te osoby, ktére w czasie pandemii utrzymywaty tylko same siebie — nie byly obcigzone
odpowiedzialnoscig finansowg za innych. W najgorszej sytuacji finansowej byly, z kolei, te
migrantki i ci migranci, ktérzy zmuszeni byli petnié role opiekuncze, odpowiadajgc za zalezne
od siebie osoby réwniez pod wzgledem ekonomicznym. Wsparcie finansowe w postaci
wiekszych kwot funkcjonowato przede wszystkim wewnatrz sieci rodzinnych, chociaz, jak

wskazalismy, istotng role w tej kwestii mogli petni¢ tez pracodawcy.
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Innym rodzajem wsparcia finansowego, o ktdrym wspominaliSmy w toku analizy, byto, na
przyktad, czesto wspominane przez osoby badane obnizanie czynszéw przez wiascicieli
mieszkan czy zamienianie optat na ustugi petnione przez najemcéw. Ponadto, dla migrantéw
i migrantek, ktére otrzymaty wsparcie finansowe z ZUS, bylo ono duzym ufatwieniem.
Niestety, nie wszystkie osoby, z ktérymi rozmawialiémy, mogty liczy¢ na tego typu
Swiadczenie — przystugiwato ono bowiem jedynie osobom zatrudnionym w Polsce na
podstawie umoéw. Osoby, ktére petnity przed wybuchem pandemii swoje obowigzki bez
podpisania umowy, w czasie kryzysu pandemii COVID-19 zostawaty, méwigc kolokwialnie, na
lodzie. W koncu, warto wspomnieé tez, ze pomocg dla oséb badanych bylto znalezienie

zastepczej pracy, ktéra w sytuacji pandemii pozwalata uzyska¢ dodatkowy dochdéd.

W udzielaniu wsparcia emocjonalnego, jak z kolei udowodnilismy za pomoca licznych
przyktadéw, pomocne moga by¢ osoby znane jeszcze sprzed wyjazdu z Ukrainy, ale réwniez
te poznane w réznych okolicznosciach dopiero w Polsce. Istotng role petnili w tym kontekscie
cztonkowie i cztonkinie rodziny, a takze partnerki i partnerzy badanych przez nas oséb.
Podczas kryzysu to fizyczna obecnos¢ bliskich zdawata sie by¢ jednak kluczowa, poniewaz
bezposrednio pomagata walczyé z izolacjg, poczuciem samotnosci oraz nudg. Wazinym
zrédtem wsparcia emocjonalnego byty takze osoby zwigzane ze srodowiskiem pracy naszych
rozmoéwcoéw i rozmowczynd. Najczesciej byly to wspotpracownice i wspdtpracownicy,
z ktéorymi relacje zaciesniaty sie poprzez wspodlne doswiadczenia i spedzany wspdlnie,
nierzadko dtugi, czas pracy. Znajomi i znajome z pracy mogty tez dzieli¢ z migrantami

i migrantkami miejsce zamieszkania, co byto niezwykle istotne podczas lockdownu.

“Paczki” znajomych i przyjaciét réwniez byly niezwykle istotne dla naszych rozméwcéw
i rozmoéwczyn pod wzgledem zapewniania sobie wzajemnego wsparcia emocjonalnego,
zarbwno w réznych trudnosciach zwigzanych z procesem migracji, jak i w kryzysie
wywotanym pandemia. Stworzenie grupy bliskich osdb, na ktérych mozna polega¢ w wielu
sytuacjach, z ktérymi dzieli sie zainteresowania i doswiadczenia, byto dla uczestnikéw
i uczestniczek badan sposobem na zakotwiczenie sie w Zakopanem i na zyskanie poczucia, ze
sg “u siebie”. Obecnos$é bliskich oséb w niedalekiej okolicy zamieszkania byta réwniez
niezwykle istotna w kontekscie udzielania wsparcia w przypadku trudnosci zwigzanych
z opiekg nad zaleznymi osobami — na przyktad dzieémi, czy starszymi rodzicami. Problemy

wynikte z koniecznosci tgczenia obowigzkéw zwigzanych z rolami matki i migrantki
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zarobkowe] zwielokrotnity sie podczas kryzysu pandemicznego. Mozliwos¢ skorzystania
z pomocy bliskich oséb, na przyktad w opiece nad dzieckiem, byta wiec niezbedna, zwtaszcza
w tym trudnym okresie. Kluczowa byfa tu rola cztonkin i cztonkéw rodziny, jednak
skorzystanie z ich wsparcia byto czesto utrudnione, poniewaz osoby te znajdowaty sie
zazwyczaj w Ukrainie. Widzimy takze, ze sieci pracownicze mogg by¢ istotne w zapewnianiu
drobnej pomocy w opiece nad dzieémi migrantek i migrantéw. Z naszych badan wynika
jednak, ze ich rola byta ograniczona w przypadku wystgpienia tak duzych trudnosci, jak te

wywotane kryzysem zwigzanym z pandemig koronawirusa.

Odnoszac sie do zagadnienia wsparcia dotyczgcego opieki, chcemy zwrdcié uwage na to, iz
Sciezki i decyzje migracyjne przede wszystkim kobiet ksztattowane sg czesto przez obowigzek
zapewniania opieki niesamodzielnym cztonkom i cztonkiniom swojej rodziny. Oczywiscie, nie
tylko migrantki mierzag sie z problemami zwigzanymi z fgczeniem pracy zawodowej
i nieodptatnej pracy opiekunczej, ale chcemy podkresli¢ tu fakt, ze migracja wigze sie czesciej
dla kobiet niz dla meiczyzn z dylematami zwigzanymi z opieka. Konkludujgc, chcemy
zaznaczy¢, ze problemy wielu naszych rozmoéwcow i rozméwcezyn zostaty zwielokrotnione
przez kryzys zwigzany z pandemig, ktory wyostrzyt braki w pomocy ze strony panistw —
zaréwno Polski, jak i Ukrainy. Jak wynika z naszych badan, czynnikiem, ktéry najbardziej
réznicowat sytuacje migrantéw i migrantek, byta odpowiedzialnos¢ ponoszona za inne osoby
badz jej brak. Osoby uwiktane w rozmaite relacje zwigzane z opieka i odpowiedzialnoscig za

innych znajdowaty sie bowiem w bardzo trudnych, czesto podbramkowych sytuacjach.

4.2. Obszary dalszych badan

Prezentowane w tym raporcie wnioski, mimo ze powstate na bazie obszernego materiatu
badawczego, mogtyby by¢ wzbogacone w przysztosci o watki, ktérych nie udato sie zawrzeé

w naszych badaniach.

Istotnym zagadnieniem, ktdre nie zostato przez nas zbadane w pogtebiony sposéb, jest na
przyktad wptyw struktury ptci grupy migranckiej w danej miejscowosci na sposéb budowania
przez migrantéw i migrantki sieci spotecznych. Dane, ktére przywotaliSmy na poczatku tego

raportu, wskazujg na niezwykle wysoki poziom feminizacji grupy migranckiej w powiecie
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tatrzanskim, wydaje nam sie wiec, ze kwestia ta mogtaby mie¢ znaczenie w kontekscie

badanego przez nas zjawiska.

Kolejnym watkiem, ktéry warto bytoby pogtebi¢ w dalszych badaniach, jest to, w jaki sposdb
sieci spoteczne migrantéw i migrantek funkcjonujg w konkretnej, fizycznej przestrzeni,
w ktorej na co dzien przebywajg te osoby. Na poczatkowym etapie naszych badan
probowalismy mapowaé¢ z pomocg rozmdéwcezyn i rozméwcow miejsca, ktore te osoby
postrzegaty w Zakopanem jako subiektywnie istotne. Niestety, zaprojektowane przez nas
narzedzie, ktére miato postuzyé nam w tym celu, nie dato zadowalajgcych wynikéw, ktére
gwarantowatyby, ze przeprowadzone badanie bedzie trafne. Osoby badane wskazywaty
bowiem gtéwnie na znane atrakcje turystyczne Zakopanego jako na miejsca powszechnie
uwazane za atrakcyjne. Nie wskazywaty natomiast takich miejsc, ktore wigzatyby sie w jakis
sposob z ich sieciami spotecznymi, a takie byty nasze oczekiwania wobec zaprojektowanego
narzedzia badawczego. Wynikato to najprawdopodobniej z nieadekwatnego jego designu.
Z tego powodu w trakcie przeprowadzania badan zrezygnowalismy z jego wykorzystywania

i nie rozwijalismy tego watku.

W koncu, zdecydowanie domaga sie pogtebienia i dalszych badan kwestia doswiadczen
pracownikéw i pracownic sezonowych, do ktérych udato nam sie dotrze¢ w czasie naszych

badan w bardzo ograniczonym zakresie.

Na koniec pragniemy réwniez zaznaczy¢, ze naszym zdaniem istotnym zadaniem dla badan
migracyjnych na gruncie polskim jest uwzglednienie kontekstu mniejszych miast i wsi.
Uwazamy (i nie jesteSmy w tym przekonaniu osamotnieni), ze “spoza centrum widac¢ wiecej”
(Struzik 2015), a wiec, ze wiele niezwykle istotnych proceséw spotecznych zachodzi na tzw.
“peryferiach”, ktore czesto niedostrzegane sg przez badaczy i badaczki. Migranci i migrantki
zamieszkujg bowiem w Polsce nie tylko duze osrodki miejskie; podejmujg tez prace i
osiedlajg sie w mniejszych miejscowosciach, w ktorych specyfika zycia i pracy w istotny
sposob odbiega od tej, jaka jest udziatem osdb migrujacych i zamieszkujgcych w duzych
miastach kraju przyjmujacego. Migranci i migrantki, dofgczajagc bowiem do wielu
zréznicowanych spotecznosci, budujg w tych kontekstach swoje sieci spoteczne i tym samym

wspottworzg zmiane spotecznego i kulturowego krajobrazu Polski.
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