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Rekomendacje

Na przestrzeni ostatnich lat Miasto Poznan intensyfikuje dziatania skierowane do 0séb z doswiadczeniem mi-
gracyjnym, nastawione na integracj¢ nowych mieszkancéw. Cudzoziemki i cudzoziemcy przyjezdzajg do Pol-
ski i do Poznania z réznych powodéw. Jesli chcemy, by zostali na diuzej w naszym miescie lub osiedlili si¢ tu na
stale, warto o nich zadba¢ realnie, pomagajac w tych kwestiach, w ktérych napotykaja na trudnosci, a jedno-
cze$nie tworzac i rozwijajac wielowymiarowe dzialania integracyjne w miescie. Wielokrotne badania spotecz-
nosci migranckich w Poznaniu prowadzone od 2010 r. (Bloch, Gozdziak, red. 2010; Buchowski, Schmidt, red.
2012; Bloch, Main, Sydow, red. 2015; Sydow, Schultz, Zidtek-Skrzypczak 2015; Czerniejewska 2016) pokazaly,
ze przybysze tworzg bardzo zréznicowang spolecznos¢, a wielu jej cztonkéw napotyka bariery i trudnosci, kto-
rych rozwigzanie wymaga dzialan na poziomie lokalnym i krajowym.

Obok najliczniejszej spotecznosci ukrainskiej Poznan zamieszkujg tez coraz bardziej liczne grupy oséb z Bia-
torusi, Rosji, Niemiec, Gruzji, Wielkiej Brytanii, Indii, Wloch i wielu innych panstw. Zdecydowang wiekszos¢
stanowig migranci ekonomiczni, ale wiele 0séb przyjezdza tez do Poznania na studia, jeszcze inni dofaczaja do
polskich partneréw i partnerek. Ruchy migracyjne sg faktem, sg nieuniknione i bedg si¢ wzmagac niezaleznie
od obecnych i przysztych konfliktéw zbrojnych, zatem dyskusja nad charakterem polityki imigracyjnej i inte-
gracyjnej jest konieczna i pilna.

Integracja jest powszechnie przyjetym we wspdlczesnej Europie modelem dostosowania si¢ migrantéw/mi-
grantek i cztonkéw/cztonkin spoleczenstwa. To dlugotrwaly proces, ktéry opiera sie na interakeji, zaklada
aktywny udzial réznych stron. Poza wolg i dzialaniem imigranta integracja wymaga réwniez zaangazowania
spoleczenstwa przyjmujacego, jego otwartosci i aktywnej postawy. Proces ten dokonuje si¢ na wielu plaszczy-
znach i w réznych obszarach zycia, przebiega w wymiarze prawnym, spoleczno-ekonomicznym i kulturowym.
Niezaleznie od krajowej polityki migracyjnej i integracyjnej oraz $wiadomosci wzrostu znaczenia migracji
w Poznaniu i wojewddztwie, warto mysle¢ o tworzeniu regionalnych i lokalnych dokumentéw strategicznych
dotyczacych integracji cudzoziemcow, ktore uwzglednialyby aktualng sytuacje. Wiele dzialant musi by¢ reali-
zowanych przez samorzady, gdyz migranci sa mieszkancami poszczegdlnych miast. Lokalny poziom integracji
jest bardzo istotny. Proces ten przebiega bowiem w konkretnej spotecznosci i konkretnym miejscu, w ktérym
mieszkajg cudzoziemcy. W wielu polskich miastach powstaly juz modele integracji. Warto, by réwniez Poznan
podjal sie tego zadania. Ponizej przedstawiamy dzialania, ktére w omawianym aspekcie integracji sa potrzebne,
przydatne, czasem wrecz konieczne. Co istotne, s3 to postulaty oséb bioracych udzial w przeprowadzonym
badaniu - przedstawicieli poznanskich instytucji i/lub 0s6b z dos§wiadczeniem migracyjnym.

1. Rekomendowane dziatania usprawniajace prace poznanskich instytucji w ob-
szarze wsparcia integracyjnego dla oséb z doswiadczeniem migracyjnym

W obszarze dotyczacym integracji migrantek i migrantéw oraz spoleczenstwa przyjmujacego wazne jest jak
najwczesniejsze rozpoczecie dziatan integracyjnych, dostosowanie ich do lokalnej/regionalnej specyfiki oraz
przekonanie lokalnych spolecznosci o potrzebie podejmowanych inicjatyw. Réwnie Istotne jest jasne formuto-
wanie celow, koordynacja prowadzonych dziatan i wspétpraca pomiedzy instytucjami zaangazowanymi w in-
tegracje (Bieniecki 2012). Cenne jest tez wykorzystanie wiedzy i do$wiadczen instytucji juz realizujacych dzia-
tania integracyjne na szczeblu lokalnym.

Odgoérnie okreslone wytyczne

Przy zalozeniu, ze Miastu zalezy, by realizowa¢ wsparcie integracji (spolecznej) migrantéw, nalezaloby od-
gornie wyznaczy¢ i jasno okresli¢ podstawowe wytyczne i zadania w tym zakresie. Nie mozna oczekiwac czy
opierac sie na tym, ze poszczegdlne podmioty same beda diagnozowac potrzeby i decydowac, czy i w jaki spo-
sob wlacza¢ cudzoziemskich mieszkanicéw. Rowniez koordynacja dziatan integracyjnych, realizowanych przez
poszczegolne instytucje i organizacje pozarzadowe, powinna naleze¢ do Miasta. Choc¢by na podstawowym
poziomie instytucje powinny otrzymac cele, zakres, ramy formalne odgérnie. Dobrym przykltadem wlaczenia
tematu integracji migrantéw w zakres ustug poszczegélnych podmiotéw wydaje sie ustawa o dostepnosci. Kie-
rujac sie zasada ,kazdemu wedtug potrzeb”, nalezy okresli¢ wytyczne dla poszczegdlnych instytucji, dotyczace
inicjatyw zorientowanych na uwzglednianie, wlaczanie i integracje cudzoziemskich mieszkanek i mieszkan-
cOéw Poznania.



Budowanie wiedzy dotyczacej sytuacji i potrzeb migrantow

Réwnolegle do wyznaczenia odgérnych wytycznych wazne podjecie pracy z poszczegdlnymi instytucjami
obejmujace informowanie i u§wiadamianie potrzeb i barier specyficznych dla migrantéw. Przedstawicielki/le
poznanskich instytucji wskazali kilka sposobéw zdobywania wiedzy na ten temat, chcialyby:

A) otrzymywac raporty dotyczace migrantdw w miescie, a wigc korzysta¢ z badan i wiedzy eksperckiej

wyspecjalizowanych jednostek,

B) brac¢ udzial w szkoleniach o dostepnosci, spotkaniach z udziatem migrantow,

C) wspolpracowac z podmiotami, ktére majg wiedze i doswiadczenie pracy z tg grupa.

Znajac te potrzeby, wspomniane osoby moglyby znacznie lepiej przygotowac swojg instytucje pod ka-

tem dostepnosci dla migrantek i migrantéw.
Dodatkowo mozna uzywa¢ funkcjonujacych juz narzedzi do komunikacji z grupami migrantéw, np. Biuro
Poznan Kontakt oferuje mozliwos¢ przeprowadzenia badan ankietowych wsréd mieszkancow pochodzacych
z Ukrainy.
Poza korzystaniem z badan i diagnoz instytucje mogtyby regularnie organizowa¢ spotkania i zaprasza¢ na nie
cudzoziemcéw, by wspoélnie podyskutowac o pomystach i mozliwosciach. Przy czym warto rozwazy¢ organi-
zacje osobnych spotkan w jezykach ukrainskim i rosyjskim i osobnych w jezyku angielskim, aby osoby te miaty
pelng swobode zakomunikowania swoich potrzeb.

Stala wspolpraca miedzy roznymi podmiotami

Wskazana jest stala wspolpraca réznych podmiotéw, np. w postaci grup roboczych. Regularne spotkania grup
roboczych (jednej lub wigcej) stanowilyby réwniez przestrzen do przekazywania sobie informacji na temat juz
prowadzonych przez poszczegélne podmioty dzialan, a takze ogdlnej sytuacji i potrzeb migrantéw. Pomogloby
to tez konsultowac oferte i dostosowywac ja do realnych potrzeb, inspirowac si¢ nawzajem i wypracowywac
nowe pomysty. Potrzebna jest wiedza wérdd przedstawicieli instytucji o tym, co nawzajem robig. Bardzo po-
mocne byloby wyznaczenie w Urzedzie Miasta osoby odpowiedzialnej za sprawy migracji i integracji migran-
tow, a nastepnie w kazdej instytucji — osoby kontaktowej do spraw utatwiajacych dostepnos¢ dla migrantek
i migrantow.

Poza wzmacnianiem kompetencji instytucji realizujacych konkretne zadania wobec cudzoziemskich miesz-
kancow trzeba zadbac o wlaczenie w sie¢ wspotpracy na rzecz integracji takze tych miejsc i placowek, do kto-
rych migrantki i migranci moga, ale nie muszg trafi¢, a ktore w procesie integracji spolecznej odgrywaja bardzo
wazng role, np. lokalne domy kultury.

Dostepnosc¢ jezykowa - ttumaczenie materiatéow

W Poznaniu rosnie stale liczba migrantéw i cze¢$¢ z nich nie zna jeszcze jezyka polskiego lub zna go w nie-
wielkim zakresie, co oznacza dla nich utrudniony dostep do wiekszosci ustug instytucji miejskich (urzedow,
instytucji edukacyjnych, kultury itd.). Jak wskazano w rozdziale 3, osoby te najczesciej korzystaja z pomocy
znajomych, firm lub translatoréw online. Dlatego stworzenie podstron internetowych i materialéw w przynaj-
mniej dwdch jezykach obcych (angielski i rosyjski/ukrainski) powinno by¢ priorytetem.

Dostepnoscé jezykowa - dostep do tlumaczy

Kwestia, na ktorg zwracaly uwage niemal wszystkie instytucje, to dostep do ttumaczy. Zaproponowano cieka-
we rozwigzanie: wspolng baze ttumaczy zorganizowang na zasadzie wykupienia takiej ustugi (np. w postaci
ryczaltu) przez Miasto do wspolnego korzystania przez rézne instytucje miejskie, wedle biezacych potrzeb.
Tlumaczenia te mogltyby odbywac sie zdalnie — w formie on-line lub telefoniczne.

Dodatkowe finansowanie na zwiekszanie dostepnosci

Z pewnoscig wiele nowych dzialan Iaczy si¢ z dodatkowymi kosztami i wymaga w zwiazku z tym wigkszego
dofinansowania. Juz samo ttumaczenie na jezyki obce materialéw stanowi dodatkowy koszt - nie tylko za pra-
ce tlumaczy, ale w przypadku materialéw papierowych takze za druk itp. Wiele instytucji nie wyobraza sobie
wprowadzania nowych inicjatyw bez dodatkowych $rodkéw na to przeznaczonych.



Kanaty komunikacji z migrantami

Wazne jest, by prezentowac informacje o swojej ofercie i ustugach w kilku ogélnodostepnych miejscach w in-
ternecie. Na pewno przyda si¢ dedykowana strona lub zaktadka na stronie Urzedu Miasta Poznania zawiera-
jaca pakiet informacji o realizowanych dziataniach w obszarze integracji — bedzie to przydatne zrédto wiedzy
zaréwno dla pracownikéw poznanskich instytucji, jak i migrantow (wéwczas przydadza si¢ tez thlumaczenia).
Warto korzysta¢ z przygotowanych juz kanaléw, np. aplikacji stworzonej w ramach projektu ,,#Aktywator
W1kp”. Poza wykorzystaniem oficjalnych kanaléw komunikacji wskazane jest rowniez umieszczanie informacji
na tych, ktore sg popularne wsréd migrantek i migrantéw, np. rosyjsko-, ukrainsko- i anglojezycznych grup na
Facebooku, aby w ten sposdb poszerza¢ dostep do grupy docelowe;j.

Rozpowszechnianie informacji wsrod migrantow o juz zrealizowanych formach
wsparcia i inicjatywach

Potrzebna jest wigksza promocja wérdd migrantéw dzialan juz realizowanych przez podmioty miejskie i wspot-
pracujace z nimi organizacje pozarzagdowe. Wiele cennych i potencjalnie przydatnych inicjatyw nie jest niestety
znanych odbiorcom, takich jak np. opracowania w tatwym jezyku polskim (lub angielskim), mapy i broszury
informacyjne w jezykach obcych.

Uwzglednianie odbiorcéw z doswiadczeniem migracyjnym

Nie wszystko wymaga dodatkowych nakladéw finansowych lub jest mozliwe do zrealizowania niskim kosz-
tem. Wazne, by wiedzie¢, ze takie dzialania sg potrzebne. Np. biblioteki moga: a) zadba¢ o polke z ksigzkami
w innych jezykach i stownikami; b) naby¢ stowniki elektroniczne, ktére przydatyby si¢ uczniom na egzaminie
6smoklasisty; c) organizowa¢ spotkania z pisarzami albo na temat literatury ukrainskiej, bialoruskiej itd.; d)
zapewnic¢ instrukcje zapisania si¢ do biblioteki w jezykach obcych; e) zapewni¢ podstawowe informacje, np.
o godzinach otwarcia, w innych jezykach. To tylko przyktadowe drobne praktyki, ktére biorg pod uwage mi-
grantéw. Tego typu inicjatywy uwzgledniajace sytuacje cudzoziemskich mieszkancow, szczegdlnie tych niepo-
stugujacym sie (biegle) jezykiem polskim, bylyby szczegdlnie potrzebne w urzedach, z ktérymi osoby te maja
czesty kontakt.

Wsparcie uchodzcow - rozwiazania strukturalne

Jednym z elementéw wymagajacych rozwoju jest stworzenie strukturalnych rozwigzan dla wspierania uchodz-
cow na poziomie samorzagdowym i wypracowanie w najblizszym czasie rozwigzan systemowych w tym zakre-
sie. Wazne jest zapewnienie tym osobom przynajmniej kilku lokali, np. mieszkan socjalnych lub komunalnych.
Dodatkowe formy wsparcia warto rozwija¢, wykorzystujac potencjal i juz prowadzong dziatalno$¢ przez pod-
mioty miejskie i organizacje pozarzadowe.

DOSTEPNOSC

INFORMACYJNO
ARCHITEKTONICZNA _KOMUNIKACYJNA CYFROWA

oznaczenia w instytucjach publicz- tlumaczenia zawartosci stron www zamieszczanie informacji w spo-
nych w réznych jezykach lub za i materiatéw drukowanych i /lub séb mozliwy do jej przettumacze-
pomoca komunikatéw graficznych podpiecie translatora do stron in- nia

stytucji

zapewnienie i oznaczanie dostep-

nosci jezykowej wydarzen



WLACZANIE

Wiaczanie oséb z doswiadczeniem migracyjnym

w dziatalnos¢é poznanskich instytucji

zatrudnianie cudzoziemek i cudzoziemcow,

realizowanie programéw stazowych im dedykowanych,

angazowanie cudzoziemek i cudzoziemcéw w wolontariat.

WSPOLPRACA

Wspolpraca miedzy réznymi instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi

regularne spotkania, np. w ramach grupy roboczej (jednej lub kilu sprofilowanych tematycznie),
wymiana informacji i doswiadczen,

wspdlne dzialania i projekty,

konsultowanie planowanych wydarzen pod katem potrzeb i mozliwosci nowych
mieszkancow i mieszkanek Poznania,

przeptyw komunikacyjny,

wspolpraca miedzyinstytucjonalna wymaga koordynacji.

STANDARDY

Opracowanie i wprowadzenie standardow dla poznanskich instytucji

Standardy dotyczace integracji migrantéw z zakresu:

organizacji przestrzeni,

-komunikowania o ofercie,

zatrudniania/stazy/wolontariatu dla migrantéw i migrantek,

wspOdtpracy miedzyinstytucjonalnej,



konsultacji spotecznych,

organizacji konkurséw grantowych.

INFORMOWANIE

Budowanie wiedzy i Swiadomosci wsrod oséb pracujacych w instytucjach
publicznych i wspéipracujacych organizacjach pozarzadowych

szkolenia, warsztaty, webinaria dla poszczegélnych podmiotéw,

aktualne badania dotyczace migrantéw w miescie,
raporty przesylane instytucjom na temat sytuacji i potrzeb 0séb z doswiadczeniem migracyjnym,
szkolenia z udzialem migrantéw i/lub przez nich organizowane.

2. Rekomendowane dziatania skierowane bezposrednio do migrantéw i migrantek
Nauka jezyka polskiego

Oferta bezplatnych lub dofinansowanych kurséw jezyka polskiego nalezy do najczesciej wskazywanych po-
trzeb. Zapotrzebowanie dotyczy kurséw na roznym poziomie znajomosci jezyka. Zainteresowanie dotyczy
szczegdlnie nauki od podstaw, ale nalezy uwzgledni¢ takze kursy na wyzszych poziomach, w tym B1, wraz
z opcja przygotowujaca do egzaminu panstwowego, ktory jest konieczny, by uzyska¢ niektoére pozwolenia po-
bytowe (pobyt staly i rezydenta diugoterminowego Unii Europejskiej).

Wazne, by oferta kurséw byta szeroka, dostepna dla wszystkich/wigkszosci oséb zainteresowanych. Obecnie
jedynym miejscem oferujagcym nieodplatne kursy polskiego w trybie cigglym (od 8 lat) jest Migrant Info Point.
Mimo ze rocznie realizuje on od o$miu do kilkunastu kurséw, lista oczekujacych liczy jednak kilkaset oséb.
Idealnie byloby, gdyby nauka jezyka polskiego byta koordynowana przez Urzad Miasta Poznania i realizowana
np. we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi. Bylby to czytelny sygnat dla nowych mieszkanek i miesz-
kancow, ze s3 mile widziani i Miastu zalezy, by sie tu osiedlili.

Potrzebne sg réwniez kursy specjalistyczne: jezyk medyczny, jezyk techniczny oraz wlaczenie nauki jezyka
polskiego do poziomu B1 w programy studiéw prowadzonych w jezyku angielskim.

Wsparcie formalno-prawne i informacyjne dla migrantow

Chociaz Miasto nie ma wplywu na czas i sposob zatatwiania spraw w Wielkopolskim Urzedzie Wojewodzkim,
moze wesprze¢ swoich mieszkanicéw w spetnianiu wymogéw stawianych przez administracje rzadowa. Wazne,
by takie wsparcie polegalo na bezposredniej konsultacji, w ktérej mozna wzig¢ pod uwage wszelkie indywidu-
alne aspekty sprawy i wyttumaczy¢ watpliwo$ci. Obecnie wsparcie formalno-prawne oferowane jest w Migrant
Info Point (w ramach miejskiego punktu POINT). Ten informacyjno-doradczy punkt dla migrantéw nieod-
platnie pomaga w zalatwianiu kwestii zwigzanych z legalizacja pobytu i pracy. Na pewno istotna jest nieprze-
rwana dziatalnos¢ tego typu inicjatyw. Warto zwrdci¢ uwage, ze wraz ze wzrostem populacji oséb z doswiad-
czeniem migracyjnym w Poznaniu powinny rosna¢ tez mozliwosci obstugiwania oséb przez punkt (dtuzsze
godziny pracy, wigksza liczba konsultantéw). Jednoczesnie mozna rozszerzac oferte informacyjng realizowana
przez wyznaczone jednostki lub organizacje pozarzadowe, m.in. o wsparcie w zakresie praw pracowniczych
i informacji dla pracodawcoéw, a takze w zakresie informacji dotyczacej systemu edukacji.

Przydatna bylaby ponadto szersza promocja takich miejsc jak MIP, docieranie do nowych $rodowisk, np. ma-
terialy promocyjne z oferta MIP mogtyby by¢ stale dostepne w urzedach, na dworcach kolejowym i autobuso-
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wym, w punkcie informacji miejskiej, a takze na stornach urzedéw, instytucji, szkol, uczelni.
Opracowanie materiatow informacyjnych dla migrantéow

W wielu aspektach wsparcie informacyjne wymaga bezposredniego kontaktu z osobg udzielajacg informacji,
mogaca wyttumaczy¢ sprawe i jej zawitosci, dopytac, odpowiedzie¢ na watpliwosci. Jednoczesnie wcigz wazny
i pomocny bylby pakiet informacji o miescie, udostepniany w réznych formach: na stronie internetowej (takze
w formie krétkich materialéw wideo) i w formie papierowej, ktory obejmowalby szeroki zakres tematyczny,
m.in. o wydarzeniach kulturalnych i sportowych w miescie, komunikacji miejskiej, urzedach, bankach, szkol-
nictwie, opiece medycznej, ubezpieczeniach itd.

Przydatne bedg réwniez tlumaczenia informacji na temat systemu leczenia, procedur zapisu do lekarza ro-
dzinnego, przyjecia do szpitala — zwlaszcza dotyczace udzielania pierwszej pomocy, dostepnych $wiadczen
w ramach NFZ, systemu skierowan, zapisow na wizyty.

Przygotowujac te informacje, mozna wykorzystac juz istniejace materialy, aktualizujac je, rozbudowujac i thu-
maczac na (przynajmniej) jezyki: angielski, rosyjski/ukrainski.

Punkt informacji oSwiatowej

W zwiazku z duzym wzrostem liczby dzieci z do§wiadczeniem migracyjnym mieszkajacych w Poznaniu przy-
datna bylaby dzialalno$¢ punktu informacyjnego dla migrantéw dedykowanego edukacji. Taki punkt udzie-
lalby wsparcia informacyjnego o zlobkach, przedszkolach i szkolach, koordynowalby nabér do przedszkoli
i szko! (rowniez w czasie roku szkolnego), informowalby o poradniach psychologiczno-pedagogicznych, miej-
skich osrodkach kultury, bibliotekach. Dodatkowo w punkcie tym mozna by znalez¢ baz¢ organizacji pozarza-
dowych udzielajacych wsparcia w zakresie edukacji. Bylaby to tez przestrzen do spotkan z rodzicami pozwala-
jacych jak najlepiej dopasowac szkote i klase (np. zwykla czy przygotowawcza, liceum czy technikum lub szkota
branzowa).

Warto udostepnia¢ przygotowane juz materialy (m.in. Wielkopolski Informator Edukacyjny) w przedszkolach,
szkotach i na uczelniach - wyjasniajace zasady, prawa, mozliwosci, zawierajace dane kontaktowe dostosowane
do potrzeb dzieci, rodzicéw, studentéw i studentek. W niektérych poznanskich szkofach dostepne sg takze
pakiety powitalne, w ktorych zawarte sa podstawowe informacje dotyczace dzialania szkoly. Inne szkoly moga
réwniez tworzy¢ wlasne materialy, co bytoby wyrazem ich otwartosci na uczniéw z doswiadczeniem migra-

cyjnym.
Punkt informacyjny dla pracownikow i pracodawcow

Inny obszar wymagajacy wsparcia informacyjnego to rynek pracy. Wsparcie w tym zakresie, np. w postaci
punktu informacyjnego, byloby przydatne zaréwno dla migrantéw, jak i dla pracodawcéw. Punkt mogtby np.
dziala¢ w ramach rozszerzenia dziatalnosci istniejacego juz Migrant Info Point lub we wspoétpracy z nim. In-
formacje, jakich poszukujg pracodawcy, dotycza gtéwnie tego, jak zatrudnia¢ migrantéw, jakie dokumenty sg
wymagane, jakie procedury trzeba przejs¢ itd. Natomiast migrantki i migranci, poza informacjami o przepi-
sach formalno-prawnych dotyczacych zatrudnienia w Polsce, poszukuja: informacji o prawach pracowniczych,
mozliwosci zglaszania naduzy¢ i oszustw ze strony pracodawcow, doradztwa podatkowego i ogdlnozawodowe-
go. Punkt powinien ponadto gromadzi¢ wszelkie informacje o instytucjach miejskich i organizacjach pozarza-
dowych, ktdre $wiadcza wsparcie w tym zakresie.

Inicjatywy spoteczno-kulturalne

Zachecamy do wspierania spotkan polsko-ukrainskich (ze wzgledu na liczebnos¢ spotecznosci ukrainskiej)
i miedzynarodowych, aby cudzoziemcy mogli pozna¢ Polki i Polakéw, by tworzy¢ okazje i przestrzenie do
wzajemnego poznania si¢ nowych mieszkancéw miasta ze spoleczenstwem przyjmujacym.

Kluby, domy kultury czy lokale miejskie powinny udostgpnia¢ swoja przestrzen cudzoziemcom, aby mogli
sie oni samoorganizowa¢. Nalezaloby takze zadba¢ o wspieranie i finansowanie dzialan integracyjnych, np.
projektow w sasiedztwach, domach kultury, bibliotekach, fundacjach, szkotach czy innych jednostkach. Warto
zacheci¢ rady osiedli oraz centra aktywnosci lokalnej do wiaczenia si¢ do takich dzialan, gdyz obejmuja one
mieszkancow dzielnic i stuzg integracji. Informacja o dziatalnosci doméw kultury czy stowarzyszen powinna

by¢ dostepna w roznych jezykach.
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Nalezy podja¢ szereg dziatan wspierajacych integracje w przedszkolach i szkolach, zacheca¢ do wlgczania wie-
dzy o cudzoziemcach mieszkajacych w Poznaniu, Polsce, proponujac zajecia o kulturze regionu i miasta (takie
inicjatywy sg juz realizowane w niektérych szkotach i przedszkolach).

Przyklady dzialan integracyjnych:

. festyny, pikniki, zawody sportowe, aktywnosci dla mieszkancédw z zaproszeniami i informacjg w kilku

jezykach,

. festiwale filmowe i teatralne dla réznych mieszkancéw,

. szkolenia antydyskryminacyjne i kontaktu z pacjentem dla personelu medycznego, szkolenia antydys
kryminacyjne dla nauczycieli, przedstawicieli instytucji,

. konkurs miejski dla réznych instytucji miejskich na inicjatywy integracyjne, minigranty dla organizacji
i 0s6b prywatnych (nie-obywateli) na realizacje takich dziatan,

. mentoring osob i rodzin, czyli wsparcie w kontaktowaniu sie¢ i nieformalnych spotkaniach oséb/rodzin
polskich i migrujacych.

Wsparcie dla studentéow i zachecanie ich do osiedlenia

Studenci i studentki (oraz kandydaci na studia) powinni uzyska¢ wyczerpujace informacje na temat zasad stu-
diowania, legalizacji pobytu, Zycia w Poznaniu. Powinni tez mie¢ wsparcie w procesie legalizacji pobytu oraz
wsparcie integracyjne, np. przez projekty typu mentoring. Warto, by na uczelniach powstaly przestrzenie do
integracji (np. klub miedzynarodowy), nalezy starac si¢ wlaczac¢ zagranicznych studentéw i studentki w dziala-
nia samorzadu studenckiego, két naukowych i organizacji studenckich - powinno sig¢ ich aktywnie zapraszac,
np. organizujac targi pracy czy dzialan spotecznych dla studentéw.

Samorzad i uczelnie wyzsze zainteresowane przycigganiem studentéw z zagranicy powinny bra¢ odpowie-
dzialno$¢ za stworzenie warunkéw sprzyjajacych ich pomyslnej integracji i zacheca¢ absolwentéw do pozo-
stania w Polsce. Jednym z wazniejszych aspektéw przy podejmowaniu przez studentéw i absolwentéw decyzji
o dalszych etapach migracji jest rynek pracy, dlatego cennym Zrédlem informacji bytaby skierowana do nich
baza danych pracodawcéw oferujacych staze, praktyki oraz zatrudnienie po zakonczeniu edukacji.
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